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1. Einleitung

Der vorliegende Abschlussbericht ist das Ergebnis einer fast zweijahrigen ge-
meinsamen Projektarbeit der Pflegekoordinatorin des Landkreises Meil3en,
von funf Burgermeister*innen des Landkreises Meil3en und der Hochschule
Mittweida.

Ziel dieser Zusammenarbeit war das Herausarbeiten von kommunalen
Handlungsmoglichkeiten hinsichtlich der Care/Sorge-Strukturen in landli-
chen Gemeinden. Die Hochschule hatte die Aufgabe Gbernommen, mittels
konkreter empirischer Untersuchungen in den beteiligten Kommunen, der
fachlichen Diskussion von Handlungsoptionen und der Zusammenfassung
der Ergebnisse in diesem Abschlussbericht diesen Prozess intensiv zu beglei-
ten.

Der Projektverlauf folgte keinem starren Schema, sondern in gegenseitiger
enger Abstimmung und Offenheit fur sich entwickelnde Fragestellungen. Die-
ser partizipativ-kommunikative Ansatz forderte uns allerdings unter den pan-
demischen Bedingungen noch einmal eine ganz andere Flexibilitat ab.

Diese Arbeit ware nicht moéglich gewesen ohne die vertrauensvolle, anre-
gende und verbindliche Zusammenarbeit der Projektbeteiligten. Zudem ha-
ben uns viele Menschen mit ihrer Zeit, ihren Ausktinften und ihnren Gedanken
als Interview- und Gesprachspartner*innen unterstutzt. Ihnen sei nicht nur
herzlich gedankt, sondern sie finden sich hoffentlich - wenn auch anonymi-

siert - in diesem Bericht wieder.
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Die Ergebnisse, die hier nun vorgestellt werden, bewegen sich auf zwei Ebe-
nen: Sie sollen den beteiligten Partner*innen eine konkrete Grundlage fur
eine zukunftsfahige Entwicklung von Altenhilfestrukturen in Iandlichen Ge-
meinden bieten. Darlber hinaus - und dahin zielten viele gemeinsame Uber-
legungen - sollen sie die politische und 6ffentliche Diskussion fur diese Fra-
gen sensibilisieren und fachliche Akzente setzen.

2. Zielstellung

2.1. Problemlage

Kommunen sind offensichtlich beim Umbau der Daseinsvorsorge und Ent-
wicklung von Care-Strukturen sehr gefragt, weil die Lebensbedingungen vor
Ort die Teilhabechancen und die Lebensqualitat dlterer Menschen entschei-
dend beeinflussen. Sie erfordern Uberlegungen, wie die Spezifika landlicher
Daseinsvorsorge in moderne und plurale Bedarfslagen alterer Menschen
Ubersetzt sowie sozialraumlich konkret ausgestaltet werden kdnnen - denn
Veranderungen mussen entlang der konkreten Bedingungen und Bedarfe
vor Ort erfolgen. Inzwischen gibt es viele Beispiele von dezentralen, multi-
funktionalen und flexiblen Versorgungsstrukturen, die allerdings einen ent-
sprechenden Handlungsspielraum und Innovationsbereitschaft auf der kom-
munalen Ebene erfordern. Untersuchungen in landlichen Gemeinden zeig-
ten allerdings lange Zeit, dass die Unterstltzung alterer Bewohner*innen gar
kein kommunalpolitisches Thema, sondern vor allem eine private Angelegen-
heit sei (Beetz, Saal 2015). Es geht als darum, die Herausforderungen in

mehrfacher Hinsicht 6ffentlich zu machen.
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Der Siebte Altenbericht wurde ausdrucklich an die Kommunen adressiert -
doch trotz steigender Aufmerksamkeit bleibt die Umsetzung der Altenhilfe
auf kommunaler Ebene ein herausforderndes Thema. Institutionell scheint
der Umbau der Infrastruktur durch die Angebotsentwicklungen in der (kom-
munalen) Sozialen Altenarbeit einerseits und der Pflegeversicherung ande-
rerseits abgedeckt zu sein. So gehen viele Altenhilfeplane von demografi-
schen Bedarfsanalysen aus, um die Bereitstellung von Pflegeplatzen, Pflege-
diensten, medizinischer Grundversorgung, Begegnungsstatten, Beratungs-
stellen etc. zu koordinieren und (zu erwartende) Defizite zu beheben. Inhalt-
liche Diskussionen, die sich auf die sehr unterschiedlichen Bedurfnislagen al-
terer Menschen und gemeinsame Interessenlagen mit anderen Altersgrup-
pen beziehen, werden selten gefuhrt. Grol3e Unsicherheit herrscht bei der
Einschatzung der lokalen und regionalen Differenzierungen in den Lebensla-
gen und Umfeldbedingungen alterer Menschen. Es ist anzunehmen, dass
sich zukunftig (wieder) soziobkonomische Problemlagen in den héheren Le-
bensaltern zuspitzen werden, weil die - vor allem auf der Erwerbsbiographie
grundenden - sozialen Absicherungen nicht ausreichen und weniger kom-
pensiert werden kdnnen. Deswegen ist zu beachten, dass in den Kommunen
und Regionen sehr differenzierte Lebenslagen Alterer existieren (Beetz
2009).

Die Kommunen, die in der Entwicklung nachhaltiger Unterstutzungs- und
Pflegestrukturen begleitet wurden, liegen im Landkreis Meil3en, der sich in
der nordlichen Mitte des Freistaates Sachsen befindet (vgl. Landkreis Meil3en

2020a).
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Er entstand zuletzt im Zuge der sachsischen Kreisgebietsreform 2008 durch
die Zusammenlegung der ehemaligen Landkreise Meil3en und Riesa-Grol3en-
hain. Mit einer Flache von 1.452,2 km? (vgl. Landkreis Meil3en 2020a) und ei-
ner Einwohnerzahlvon 241.717 zum 31.12.2019 (vgl. Statistisches Landesamt
Sachsen 2020a) gehdrt er zu den kleineren Landkreisen des Freistaates. Bun-
desweit liegt er in einer mittleren GréR3enordnung. Er umfasst 28 kreisange-
hérige Kommunen, darunter die funf groBen Kreisstadte Coswig, Meil3en,
Riesa, GrolRenhain und Radebeul, und zeigt sich mit knapp 400 Ortsteilen
siedlungsstrukturell kleinteilig. Sozialplanerisch ist er in funf Planungsregio-
nen' eingeteilt (vgl. Landkreis MeiRen 2020b). Die Gebiete des Landkreises
weisen unterschiedliche raumliche (suburbane im Umland von Dresden, (alt-
industrielle, landliche) Charakteristika und Entwicklungen auf.

Wie alle anderen sachsischen Landkreise ist der Landkreis Meil3en durch ei-
nen Ruckgang der Bevdlkerung sowie einen Anstieg des Anteils alterer Men-
schen gekennzeichnet. So verringerte sich die Zahl der Einwohner*innen im
Zeitraum von 2011 bis 2019 um 4.520 Personen (-1,8 Prozent) (vgl. Statisti-

sches Landesamt Sachsen 2020a).

' Planungsregion 1: Riesa - Nordliches Elbland - Heidebogen (RNH) (Riesa, Zeithain, Strehla, Groditz, Stauchitz,
Hirschstein, Nunchritz, Glaubitz, Wiilknitz, Rdderaue, Nauwalde); Planungsregion 2: GroRenhain - Ostliches Roder-
land -GroRRenhainer Pflege (GRG) (GroRenhain, Schonfeld, Lampertswalde, Thiendorf, Tauscha, Ebersbach, Prieste-
witz); Planungsregion 3: Nossen - Linkselbische Taler - Lommatzscher Pflege (NLL) (Nossen, Lommatzsch, Kab-
schitztal, Ketzerbachtal, Leuben-Schleinitz, Klipphausen); Planungsregion 4: MeiRen - Weinbdhla - Elbweinddrfer
(MWE) (Meil3en, Diera-Zehren, Niederau, Weinbohla); Planungsregion 5: Radebeul - Coswig und Oberland (RCO)
(Radebeul, Coswig, Moritzburg, Radeburg) (vgl. Landkreis MeiRen 2020b).
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Aus der 6. Regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung fur den Freistaat
Sachsen geht hervor, dass der Landkreis Mei3en in Zukunft weiterhin an Be-
volkerung verlieren wird (2015-2030 um 3 Prozent bzw. um 8 Prozent) (vgl.
Sachsisches Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusam-
menhalt 2019). Aus amtlichen Daten der Statistik ergibt sich auBerdem, dass
der Anteil der 65 Jahre und alteren Personen an der Gesamtbevdélkerung zum
31.12.2019 27,9 Prozent betrug (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen
2020b). Das bedeutet, etwas mehr als ein Viertel der Einwohner*innen im
Landkreis Meil3en sind Menschen im Alter von 65 Jahren und mehr, Tendenz
steigend. Laut dem Demografiemonitor Sachsen betrug der Altenquotient?
im Jahr 2019 51,3 Prozent. Er lasst sich damit im Mittelfeld aller Altenquoti-
enten der kreisfreien Stadte und Landkreise im Freistaat Sachsen zu diesem
Zeitpunkt verorten (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen, Demografiemoni-
tor).

Die demografischen, politisch-administrativen, ékonomischen und sozialen
Entwicklungen im Landkreis Meil3en gehen mit veranderten Bedarfen im
Rahmen der kommunalen Daseinsvorsorge insbesondere fur altere Men-

schen einher.

2 Der Altenquotient bildet das Verhaltnis der Menschen im Alter ab 65 Jahren zu den erwerbsfahigen Personen im

Alter von 20 und unter 65 Jahren ab. Zum Vergleich: Der Altenquotient im Freistaat Sachsen betrug 2019 52,5 Pro-

zent (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen 2020b).
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Der Wandel familiarer Systeme, die veranderte Lebensfuhrung alterer Men-
schen, neue Erwerbsbiographien, sozialstaatliche Umbauprozesse und an-
dere gesellschaftliche Veranderungen erfordern neue Versorgungs- und Un-
terstutzungssysteme fur diese Zielgruppe. Sowohl die vorhandenen Unter-
stutzungsarrangements verandern sich durch die beschriebenen Entwicklun-
gen als auch der Bedarf an Leistungen. Vor allem in l[andlichen und kleinstad-
tischen Gemeinden wird darUber diskutiert, inwiefern der Unterstutzungsbe-
darf fur altere Menschen gedeckt werden kann. Hier wird davon ausgegan-
gen, dass die soziale Infrastruktur nicht mehr ausreichend gesichert ist und
auch die familialen Unterstitzungssysteme nicht mehr die traditionell wich-
tige Rolle einnehmen konnen.

Herausforderungen auf kommunaler Ebene werden insbesondere in lucken-
haften Strukturen im Bereich der Einkaufsmaoglichkeiten, der arztlichen Ver-
sorgung, der Ausstattung mit Bildungs- und Kultureinrichtungen und der
Pflegeeinrichtungen sichtbar. Im Bereich Mobilitat sind vorhandene Ange-
bote oft unattraktiv, nicht erreichbar oder zu gering getaktet. Ebenso beste-
hen weitrdumig eingeschrankte Zugangsmoglichkeiten zum Internet, be-
grundet durch eine immer noch luckenhafte Breitbandversorgung. Geschaf-
fene Angebote der Versorgung wie z.B. ein Lebensmittel-Discount Lieferser-
vice in der Region erfahren eine geringe Akzeptanz und Nutzung. Ebenso ist
das Burgerengagement in den Ortsteilen der Gemeinden sehr unterschied-

lich ausgepragt.
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2.2. Ziel des Vorhabens

Ziel der Untersuchung ist, funf kooperierende Kommunen in landlichen Rau-
men des Landkreises Meil3en (Stauchitz, Diera-Zehren, Ebersbach, Prieste-
witz und Hirschstein) darin zu unterstutzen, Care/Sorge-Strukturen fur Men-
schen im sogenannten vierten Lebensalter zu entwickeln. Die Perspektive
und die Aktivierung der Burger*innen, lokaler Akteur*innen und Trager vor-
handener Angebote der Altenhilfe hinsichtlich der aktuellen Situation als
auch bestehender und zukunftiger Bedurfnisse sind Gegenstand des Projek-
tes. Folgende Fragestellungen stehen dabei im Fokus der Untersuchung:

e Wie kann die Lebensqualitat alterer Menschen langfristig gesi-
chert werden?

e Was muss im Hinblick auf die Care/Sorge-Strukturen getan wer-
den, damit sich altere Menschen im unmittelbaren Wohnumfeld
wohlfuhlen und teilhaben kénnen?

e Welche Rolle spielen die Gemeinden/Kommunen bei den bei-

den vorangegangenen Fragen?

Die wissenschaftliche Unterstutzung der Hochschule Mittweida lag bei der
Erhebung von Bedarfen, der Diskussion von Entwicklungsperspektiven und
dem Eruieren von Umsetzungsmaoglichkeiten auf kommunaler Ebene.

Im Vorfeld des Projektes wurden in gemeinsamen Gesprachen zwischen den
Beteiligten der Hochschule und der Pflegekoordination sowie der Sozialpla-
nung der Landkreisverwaltung grundsatzliche Themen fur eine Studie zu

Care/Sorge-Strukturen im Landkreis Meil3en herausgearbeitet.

Seite 7 von 159



'Il HOCHSCHULE
URA

Soziale Arbeit MITTWEIDA

Dabei kristallisierte sich heraus, dass fur die Etablierung von nachhaltigen
und zukunftssicheren Unterstutzungsstrukturen vor Ort die Zusammenar-
beit zwischen Landkreis und verschiedenen Akteur*innen der kreisangehori-
gen Kommunen, allen voran mit den dort tatigen Burgermeister*innen, be-
standig ausgelotet und gestarkt werden muss. In diesem Zusammenhang ist
auf die spezifischen regionalen Besonderheiten in den Gemeinden hinzuwei-
sen und die Kleinteiligkeit in den kommunalen Strukturen zu berucksichti-
gen. Fur die Entwicklung von dauerhaften Versorgungsstrukturen vor Ort ist
es unerlasslich, verantwortliche Akteur*innen und Burger*innen stets anzu-
héren und einzubeziehen, um Vorstellungen und Bedarfe fir das ,Alterwer-
den im Ort” zu eruieren. Wer anders als die Handelnden vor Ort kennen be-
reits vorhandene Ressourcen, Potentiale, Erfahrungen und Netzwerke, und
verfugen Uber das Wissen Uber Lebenswelten, Mentalitaten und Werteinstel-
lungen, Wege und Distanzen? Vor diesem Hintergrund wurden folgende
Schwerpunkte fur das Projekt herausgearbeitet:

e Starkung der Versorgung in den landlichen Regionen,

e Nachhaltige Verankerung der Altenhilfe in den Kommunen mit

der Méglichkeit, eigenverantwortlich und kreativ Einfluss auf die
Gestaltung der Angebotsstruktur nehmen zu kénnen,
e Bedarfsanalyse vorpflegerischer Angebote,
e Burgerbeteiligung bei der Sicherung zukunftsfahiger Altenhil-

festrukturen.
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Kurz nach Beginn des Projekts konnten in einem gemeinsamen Arbeitstref-
fen mit Vertreter*innen der Hochschule, der Pflegekoordinatorin und des So-
zialplaners des Landkreises Meil3en sowie den Burgermeister*innen der ko-
operierenden Gemeinden Ebersbach, Hirschstein, Stauchitz, Priestewitz und
Diera-Zehren weitere Interessen und Bedarfe konkretisiert werden:
a) Beachtung der Situation landlicher Gesellschaften
e steigende Mobilitatsanforderungen und sich wandelnde Fami-
lienstrukturen, die soziale Bezlge verandern
e Abwanderung, Riickkehrer, familiare Ubernahme von Immobi-
lien, Fachkraftesicherung
b) Erfassung von Bedarfen unter Berucksichtigung der Wohnorte und der Zu-
gehorigkeit zu sozialen Gruppen
e Wissen um individuelle Bedarfe, z.B. hinsichtlich von Wohnfor-
men, Unterstutzungsformen
e Wissen um bereits vorhandene Unterstutzungsstrukturen (z.B.
formelle und informelle, selbstorganisiert, selbstversorgend)
e generationenspezifische Bedarfslagen, die sich in den nachsten
Jahren andern werden
e Bedarfe sind an Informationen tGber Angebote und Erfahrungen
gebunden
c) Diskussion Uber stabile und sinnvolle Losungen
e Mobilitatslésungen
e Realisierungsmaglichkeiten von dezentralen Wohn- und Betreu-

ungsmoglichkeiten vor Ort
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2.3. Projektteile und -verlauf

Die Untersuchung und Begleitung der kooperierenden Gemeinden basierte
auf mehreren Arbeitsschritten. Das Gesamtprojekt gliedert sich entspre-

chend in vier Teile:

Teil 1
Uberblick zur Situation und zum Bestand der pflegerischen Versorgung

Teil 2
Vertiefende sozialraumliche und Bedarfsanalysen in den zu untersuchenden Gemeinden

Teil 3
Identifizierung von relevanten Fragestellungen zur pflegerischen Versorgung
Erarbeitung von Zielstellungen
Laboratorien zur Entwicklung von innovativen Handlungsansatzen

Teil 4
Dokumentation der Ergebnisse
Transfersicherung

Tabelle 1: Projektteile

Teil 1 des Projektes umfasste a) die quantitative Erfassung und Systematisie-
rung der bestehenden Infrastruktur zur pflegerischen Versorgung in den ko-
operierenden Gemeinden und b) die Beschreibung der Bewohner- und Sied-
lungsstruktur anhand ausgewahlter Merkmale. Als Methode wurde dazu die
Recherche und Aufbereitung von entsprechenden Informationen aus Pla-
nungsdokumenten, Webauftritten, Altenhilfepldnen, Broschiren und Ge-
sprachen mit den beteiligten Burgermeister*innen angewendet (vgl. Kapitel

3.1).
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Teil 2 beinhaltete a) die Auswahl von funf Ortsteilen der kooperierenden Ge-
meinden auf Grundlage der Bewohnerstruktur sowie des Bestandes der Ver-
sorgung und b) die sorgfaltige Durchfuhrung von sozialraumlichen Analysen
in den betreffenden Gemeinden und Ortsteilen, um die Heterogenitat und
Kleinteiligkeit der Situation vor Ort abbilden zu kdnnen. Diese bildete die
Grundlage fur eine teilstandardisierte, halboffene sowie Aktivierende Befra-
gung von Haushalten in fuUnf ausgewahlten Ortsteilen (vgl. Kapitel 3.2).

Im Teil 3 wurden auf der Grundlage der Ergebnisse aus Teil 1 und Teil 2 rele-
vante Fragestellungen zur zukunftigen Gestaltung der Versorgungs- und Un-
terstUtzungsstrukturen identifiziert und gemeinsam mit den Burgermeis-
ter*innen Zielstellungen entwickelt, welche Realisierungsmoglichkeiten es
gibt. Hieraus ergaben sich zwei Schwerpunktsetzungen: a) Mobilitatslosun-
gen und b) dezentrale Wohn- und Betreuungsangebote vor Ort. Als Metho-
den wurden zum einen qualitative Interviews mit im lokalen Gemeinwesen
engagierten Akteur*innen (vgl. Kapitel 3.3) durchgefluhrt sowie bereits ge-
plante Projekte im Hinblick auf Hindernisse und ,Stolpersteine” umfassend
analysiert. Durch vertiefende Interviews mit den Verantwortlichen dieser
Projekte zeichneten sich sowohl Faktoren ab, die sich fur die Umsetzung der
Projekte als gunstig erwiesen haben, als auch Faktoren, die sich fur die Pro-
jektplanung und deren Durchfuhrung als hinderlich herausgestellt haben

(vgl. Kapitel 3.4).
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Abbildung 1: Projektschritte

Ursprunglich war in Teil 3 geplant, auf Basis der Ergebnisse aus Teil 1 und Teil
2 im Austausch und in der Diskussion mit Entscheidungstrager*innen aus
Politik und Verwaltung, mit Leistungserbringenden, ehrenamtlich Tatigen
und Burger*innen relevante Frage- und Zielstellungen zur Zukunft der pfle-
gerischen Versorgung gemeinsam zu erarbeiten und daraus Umsetzungs-
und Ldésungsstrategien zu entwickeln. Dies sollte in Form von regionalen La-
boratorien (Gruppendiskussionen, Workshops) geschehen, konnte aber auf-
grund der Corona-Pandemie nicht durchgefuhrt werden (vgl. Kapitel 3.5).
Deshalb wurde ein anderer Weg durch die Interviews zu Erfahrungen in der
Projektumsetzung gewahlt.

Teil 4 dient der Dokumentation und des Transfers der Projektergebnisse. Er
umfasst den vorliegenden Abschlussbericht und dessen Diskussion.

Die vier Teile wurden Uber eine Projektlaufzeit von 23 Monaten umgesetzt

(vgl. Abbildung 2 Projektablauf).
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3. Methodische Umsetzung

Im folgenden Kapitel werden die einzelnen Projektschritte (vgl. Kapitel 2.3) in

ihrer methodischen Umsetzung ausfuhrlich dargestellt und reflektiert.
3.1. Gesprache mit Burgermeister*innen und Situationsbeschrei-

bungen

In einem Auftaktgesprach der Mitarbeiter*innen der Hochschule mit den
BUrgermeister*innen, der Pflegekoordinatorin und dem Sozialplaner des
Landkreises Meil3en wurden die aktuelle Lage in den Gemeinden diskutiert
sowie Bedarfe aus Sicht der Burgermeister*innen und des Landkreises for-
muliert. In einer Kurzvorstellung der kooperierenden Kommmunen Stauchitz,
Hirschstein, Ebersbach, Diera-Zehren und Priestewitz durch die jeweiligen
BUrgermeister*innen wurde ein besonderer Fokus auf die Versorgungsinfra-
struktur in den Kommunen gelegt.

Die Ergebnisse dieser Diskussion bildeten eine erste Grundlage fur die Situa-
tionsbeschreibungen der bestehenden UnterstUtzungs- und Versorgungs-
strukturen in den zu untersuchenden Regionen. Daruber hinaus wurden
grundlegende Aussagen zum Profil der Gemeinden wie die demografische
Struktur, territoriale Verhaltnisse und geographische Lagebeziehungen,
kommunalpolitische Entwicklungen, Wirtschafts- und Beschaftigungsstruktu-

ren in die Darstellung der Situation einbezogen.
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Weiterhin wurden die Arbeit zivilgesellschaftlicher Akteur*innen, wie Feuer-
wehr, Kirchgemeinde, Vereine und Initiativen sowie die Infrastruktur respek-
tive Dienstleistungsangebote, wie Seniorenpflege- und Seniorenbetreuungs-
angebote, Einrichtungen der medizinischen Grundversorgung, Wohnungs-
bau, Kinderbetreuungsangebote, Bildungseinrichtungen, Kultur- und Frei-
zeiteinrichtungen, Sporteinrichtungen, die digitale Infrastruktur sowie das
Verkehrs- und Beférderungswesen untersucht.?

Da kleinraumige Daten auf der Ebene von Gemeinden und Ortsteilen nur in
eingeschranktem Male systematisiert vorhanden sind, mussten unter-
schiedliche Quellen herangezogen werden. Dies hat zur Folge, dass die Daten
in ihren zeitlichen, raumlichen und inhaltlichen Beztigen nicht einheitlich und
in der Vergleichbarkeit begrenzt sind. Sie ergeben ein facettenreiches und
detailliertes Bild, das in seiner Aussagekraft aber stets zu hinterfragen und
zu reflektieren ist. Sehr instruktiv war, dass die jeweiligen Situationsbeschrei-
bungen der Gemeinden durch die Burgermeister*innen erganzt und korri-

giert wurden, was erheblich zur Validierung der Aussagen beitrug.

3 Informationen zur Infrastruktur wurden unter Verwendung mehrerer Datenquellen ermittelt. Um einen Uberblick
zu erhalten, wurden die Webauftritte der Kommunen, das Statistikportal des Bundes, regionalwissenschaftliche
Literatur und die Wahl-Datenbank des Freistaates Sachsen herangezogen (vgl. KVS Sachsen 2019 0.S; BMVI 2019
0.S.; VG Meil3en 2019 0.S.). Informationen zu Seniorenpflege- und Seniorenbetreuungsangeboten sowie Einrichtun-
gen der medizinischen Grundversorgung liegen Daten der Pflegedatenbank des Freistaates Sachsen und der On-
line-Datenbank der Kassenarztlichen Vereinigung zugrunde. Daten der digitalen Infrastruktur wurden Uber den
Breitbandatlas des BMVI abgerufen und Informationen zum Verkehrs- und Beférderungswesen wurden in Form

von Fahrplanen durch die Verkehrsgesellschaft Mei3en mbH zur Verfigung gestellt.
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Die Ergebnisse aus den lokalen Situationsbeschreibungen dienten als Grund-
lage fur die Umsetzung der Aktivierenden Haushaltsbefragung und wurden
in weiteren Schritten vertieft und prazisiert, z.B. in den qualitativen Inter-
views mit ausgewahlten zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und den Tra-

gern vorhandener Care/Sorge-Angebote.

3.2. Teilstandardisierte Befragung in den Ortsteilen

Nach der Situationsbeschreibung ging es im nachsten Schritt um den Entwurf
eines Untersuchungsdesigns fur die Bewohner*innenbefragung. Es handelt
sich um eine Primarerhebung, wobei Daten fur das jeweilige Untersuchungs-
ziel gesammelt wurden (vgl. Mittag 2016, S. 25). Die Bedarfe, Einschatzungen
und Wahrnehmungen der Lebenssituation der Bewohner*innen liel3en sich
aus unserer Sicht am besten durch eine teilstandardisierte Befragung erfas-
sen. Um die Befragungsergebnisse mit den jeweiligen sozialraumlichen Be-
dingungen verknupfen zu kdnnen, wurde mit einer sozialrdumlichen Quoten-
stichprobe gearbeitet, indem die Bevolkerung in funf ausgewahlten Ortstei-
len der funf kooperierenden Gemeinden befragt wurde. Die Auswahl der zu
untersuchenden Ortsteile erfolgte in enger Abstimmung mit den Burger-

meister*innen.
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Es wurden folgende Kriterien in die Auswahl einbezogen: die Bewohnerstruk-
tur (gemessen Gber die Anzahl der Einwohner*innen?), die Lage des Ortsteils
(zentral vs. peripher), die Versorgungssituation mit grundlegender Infrastruk-
tur (z.B. Einrichtungen der Grundversorgung, medizinische Einrichtungen,
Breitbandausbau, Mobilitat) sowie die Verbreitung zivilgesellschaftlicher Ini-
tiativen und Aktivitaten (z.B. Anzahl und Tatigkeitsfeld von Vereinen, Initiati-
ven, Kirchgemeinden, Feuerwehrstandorte). Anhand dieser verschiedenen
Indikatoren wurden zwei zu untersuchende Ortstypen gebildet.

Typ 1 entspricht einer Einwohnerzahl mit mehr als 300 Einwohner*innen so-
wie mit einer gut ausgebauten Infrastruktur, wie z.B. mehrere aktive Vereine,
Breitbandausbau und dicht getakteter OPNV. Typ 2 entspricht einer Einwoh-
nerzahl mit deutlich weniger als 300 Einwohner*innen, in peripherer Lage
und mit wenig vorhandener Infrastruktur. Entsprechend dem Typ 1 wurden
die Ortsteile Mehltheuer (Gemeinde Hirschstein) und Zehren (Gemeinde
Diera-Zehren) ausgewahlt und entsprechend dem Typ 2 wurden die Ortsteile
Plotitz (Gemeinde Stauchitz), Baselitz (Gemeinde Priestewitz) sowie Gohra
(Gemeinde Ebersbach) in die Aktivierende Befragung einbezogen. Eine de-
tailliertere Aufschlisselung zur Auspragung der Indikatoren fur die Auswahl

der Ortsteile kann der nachfolgenden Tabelle enthnommen werden.

4 Ortsteile wurden bezogen auf die Bewohnerstruktur anhand der Einwohner je Jahrgang mit Stand vom 30.06.2019

analysiert. Diese Daten liegen fur alle 5 Gemeinden vor.
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Typ 1:
Gemeinde |Anzahl der Mobilitat i Zivilgesellschaft
EW/
Durch-
schnittsal-
ter/Haus-
haltsgréRe
Mehl- Hirsch- 314 nicht vorhanden, verkehrs-  stark landwirtschaft- Hand in Hand e.V.
theuer stein 46,4 keine Einkaufs-  glnstige lich gepragt z.B. Projekt: Nicht Al-
2,4 moglichkeiten Lage an der vor allem Bauernhdu- leinsein im Alter - Ge-
B6 ser meinsam aktiv, Sozio-
FlurgroRe: kulturelle Angebote flr
434 ha Senioren

durchschnittliche
Wohnflache: 97m?2

Zehren Diera- 381 sehr gute Inter-  Plusbus intensive land- Kirchgemeinde
(Zen- Zehren 47,6 net- wirtschaftliche Nut-
tralitat) 2,0 anbindung, gute zung
Versorgungs- mehrere Industriebe-
struktur triebe im 20. Jh.
FlurgréRe:
257 ha

Wohnflache: 78,2 m2

Tabelle 2: Merkmale der ausgewdhlten Ortsteile des Typs 1
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Gemeinde |Anzahl der|Ver- Mobilitat i Zivilgesellschaft
EW/
Durch-
schnittsal-
ter/Haus-
haltsgréRe
Plotitz Stauchitz 192 Zugangsmoglich- Mobilitat  FlurgroRe: Keine eigene Kirchge-
49,1 keiten zum Inter- durch Bus 265 ha meinde,
87 net einge- nicht oder LPG Fortschritt Seer- Kirchgemeinde
schrankt, wenig gege- hausen Staucha
kaum Versor- ben bereits in der DDR
gungs- viele Auspendler nach
strukturen Riesa
Baselitz Prieste- 97 wenig Versor- Mobilitat ~ Dominanz der Land- Keine eigene Kirchge-
witz 41,8 gungs- durch Bus  wirtschaft, meinde,
2,6 moglichkeiten, nicht oder Einzelne kleinere Ge- Kirchgemeinde Wante-
Kita ,Regenbo-  wenig gege- werbe witz
gen” ben FlurgroRe:
124 ha
Wohnflache:
116 m?
Gohra Ebers- 123 kein besonders  Kein Plus- groRBe Agrargenos-  Vereinssitz Nachsorge
bach 42,2 schnelles Inter-  bus senschaft Gohra e.G. bei Krebserkrankung
2,7 net, FlurgroRe: e.V.
wenig Versor- 272 ha Keine eigene Kirchge-
gungsmoglichkei- Wohnflache: 98,2 m?2 meinde
ten Reinersdorf

Tabelle 3: Merkmale der ausgewdhlten Ortsteile des Typs 2

Fur die Erstellung des Forschungsdesigns wurde auf die Aktivierende Befra-
gung als zentrale Methode der Gemeinwesenarbeit zuruckgegriffen. Ziel ei-
ner Aktivierenden Befragung ist es, nicht nur Aussagen zu den Lebensbedin-
gungen in einem Sozialraum zu erhalten, sondern Burger*innen ,eines Ge-
meinwesens dabei zu unterstutzen, sich flr die eigenen Interessen zu orga-

nisieren, einzusetzen und sich zu solidarisieren” (Stoik 2009, 0.S.).
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Die Aktivierende Befragung setzt sich entsprechend aus unterschiedlichen
Bestandteilen zusammen: der Erhebung von Lebens- und Problemlagen so-
wie von Losungs- und Umsetzungsmoglichkeiten. Ziel dieser Methode ist es,
mit Menschen der jeweiligen Ortsteile ins Gesprach zu kommen und zu er-
mitteln, welche Themen sie im Hinblick auf das Alterwerden im Ort beschéaf-
tigen. Diese Form der Befragung ermaglicht es, Kontakte zu den Burger*in-
nen aufzubauen und ,lebensweltlich relevante Themen zu erheben, sowie
Bearbeitungsperspektiven zu entwickeln” (Stoik 2009, 0.S.). Die Aktivierende
Befragung wurde als niedrigschwelliger und situationsflexibler Ansatz durch
eine Haushaltsbefragung an der Wohnungstlr in den ausgewahlten Ortstei-
len durchgefuhrt. Die Recherchen Uber das Gemeinwesen (vgl. Kapitel 3.1)
flossen in das Vorgehen ein.

Bei einem teilstandardisierten Fragebogen werden sowohl offene, teiloffene
als auch geschlossene Fragestellungen verwendet, um einerseits standardi-
sierte Daten zu erheben und andererseits die Kommunikation mit den Bur-
ger*innen zu ermdglichen (vgl. Anlage 1).

Die Befragung wurde mit einer ,Turoffner-Frage” eingeleitet. Diese , TUroff-
ner-Fragen” sind ,mit einer hohen Emotionalitat verbunden [...], einerseits,
weil diese bedeutend sein durften, andererseits, weil sie oft mit viel Verande-
rungswillen verknupft sind” (Stoik 2009, 0.S.) Die Fragestellungen richten den
Blick mit einem Perspektivwechsel sowohl in die Vergangenheit als auch in
die Zukunft und beziehen sich auf das Alterwerden im Ort, das Leben im Dorf
und in der Nachbarschaft, gegenwartige und zukunftige Unterstutzung bei

gesundheitlicher Beeintrachtigung und im Alter sowie auf die Mobilitat.
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Der teilstandardisierte Fragebogen gliederte sich in sechs Abschnitte (vgl. An-

lage 1):

einleitende Eroffnungsfrage

Leben im Ort und in der Nachbarschaft

e Unterstutzung bei gesundheitlicher Beeintrachtigung und im Alter

e Mobilitat

e Zukunftige Unterstutzung bei gesundheitlicher Beeintrachtigung und

im Alter

e Soziodemografische Fragen
Um die Bevolkerung Uber die Aktivierende, teilstandardisierte Haushaltsbe-
fragung in den zu untersuchenden Ortsteilen zu informieren und aufzukla-
ren, wurde a) ein entsprechender Artikel im Amtsblatt der Gemeinde vero6f-
fentlicht und b) versendeten die jeweiligen BUrgermeister*innen einen Brief,
der ebenfalls bei der Befragung den angetroffenen Haushaltsangehorigen

gezeigt wurde.

Neben der Information und Aufklarung diente sowohl der Artikel im Amts-
blatt als auch der Burgermeisterbrief dazu, Vertrauen fur die Befragung zu
entwickeln, Kriminalitatsfurcht und unklare Beflrchtungen vor Konsequen-
zen abzubauen sowie fur die Teilnahme zu werben (vgl. Schnell 2019, S.
147f.). Beide Instrumentarien haben ihr Ziel erreicht, eine mdéglichst grolke

Bereitschaft und Teilnahme fur die Aktivierende Befragung zu erlangen.
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Die Haushaltsbefragung fand an zwei aufeinanderfolgenden Tagen im
Herbst 2019 statt. Da vorwiegend tagsuber in einem Zeitfenster zwischen
9.00 und 17.00 Uhr befragt wurde, muss von einer Selektion der zu Befragen-
den durch Nichterreichbarkeit ausgegangen werden. Gerade bestimmte so-
ziodemografische Variablen, wie Alter, Geschlecht und/oder Erwerbstatigkeit
korrelieren mit der Nichterreichbarkeit von Proband*innen (vgl. Schnell
2019, S. 148). Fur die durchgefuhrte Befragung ist anzunehmen, dass vor al-
lem Haushalte, in denen alle erwachsenen Haushaltsmitglieder einer Er-
werbstatigkeit nachgehen, nicht zu erreichen gewesen sind und damit fur die
Befragung nicht zur Verfugung standen (vgl. Kapitel 4.2.3).

Die Aktivierende Befragung wurde durch Studierende und Mitarbeitende der
Fakultat Soziale Arbeit durchgefuhrt. Der Fragebogen enthielt klare Anwei-
sungen fur die Interviewfuhrung. Im Vorfeld der Befragung wurden die Inter-
viewer*innen entsprechend zur Planung, zum Ablauf und zur Durchfihrung
geschult. AuBerdem kommunizierten die Studierenden der Hochschule Mitt-
weida, welche im Auftrag der Gemeinde die Aktivierende Befragung durch-
fUhrten, das offentliche Anliegen der Gemeindeverwaltung zu den befragten
BUrger*innen. Insgesamt kann in allen ausgewahlten Ortsteilen eine grolRe
Offenheit fur die Befragung konstatiert werden.

Die interviewten Personen zeigten grol3es Interesse und wollten ihre Ein-

schatzungen und Wahrnehmungen der Lebenssituation vor Ort beschreiben.
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3.3. Qualitative Interviews

Mit einer Befragung von regionalen, im Gemeinwesen aktiven Akteur*innen
sollten auf Grundlage der Situationsbeschreibung der fiUnf kooperierenden
Gemeinden (vgl. Kapitel 3.1.1) die gegenwartigen und zukunftigen Bedarfe
und mogliche Veranderungen der Unterstltzungs- und Versorgungsstruktu-
ren aus Sicht von professionellen und burgerschaftlichen Akteur*innen er-

hoben werden.

Als Methode der Datenerhebung wurde daftr das qualitative Leitfadeninter-
view gewahlt. Das Leitfadeninterview als Befragungsform ist eine Basisme-
thode im Rahmen der qualitativen empirischen Sozialforschung. Das Inter-
view findet mandlich und meist face-to-face statt. Im Projektverlauf war das
persdnliche Treffen aufgrund des Pandemiegeschehens nur in einem Fall
moglich. Alle weiteren Interviews wurden telefonisch gefuhrt und aufgezeich-
net. Ziel des Leitfadeninterviews ist es, einer naturlichen Gesprachssituation
(Alltagskommunikation) nahe zu kommen, ohne die Themenkomplexe, aus
denen sich die Leitfragen ergeben, aus den Augen zu verlieren. Grinde hier-
fur sind das Forschungsinteresse und die Vergleichbarkeit der Interviews (vg|.
Helfferich 2009). Die Erstellung des Leitfadens erfolgte in Orientierung an das
SPSS-Prinzip nach Helfferich (vgl. ebd.) Er beinhaltete insgesamt vier The-
menkomplexe. Jeder Themenkomplex wurde mit einer offenen Frage begon-
nen, um das Feld thematisch zu 6ffnen und den Befragten die Moglichkeit zu
geben, aus ihren Perspektiven und Schwerpunkten heraus zu explizieren (vgl.

Kruse 2015, S. 213 1).

Seite 23 von 159



Soziale Arbeit

'Il HOCHSCHULE
WRR MITTWEIDA

Formulierte Aufrechterhaltungsfragen dienten der Motivation zum Weiterer-
zahlen, nicht der Gesprachssteuerung. Konkrete Nachfragen verfolgten die
Absicht, spezifische Themenfelder der inhaltlichen Aspekte zu vertiefen,
wenn diese noch nicht ausreichend ausgefuhrt wurden (vgl. Kruse 2015, S.

213 f).

Schwerpunkte fur die Auswahl der entsprechenden Akteur*innen bildeten
die Berucksichtigung aller funf kooperierenden Gemeinden, die bei der Bur-
ger*innenbefragung positiv erwahnten Akteur*innen, unterschiedliche pro-
fessionelle und ehrenamtliche Tatigkeitsfelder, die Ubernahme einer orts-
ubergreifenden Verantwortung und einer vertieften Verbindung zur Ziel-
gruppe. Die Burgermeister*innen spielten auch bei diesem Schritt eine Rolle,

indem sie Akteur*innen und Multiplikator*innen vorschlugen.

Die Kontaktaufnahme wurde auf zwei unterschiedlichen Wege vollzogen:
Zum einen erwies sich die persoénliche Ansprache Uber Telefonat, E-Mail oder
Brief als zielfuhrend. Zum anderen unterstUtzten die Burgermeister*innen

der verschiedenen Gemeinden durch Ankidndigung und Vermittlung.
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Im Ergebnis wurden sieben Interviews in den verschiedenen Gemeinden ge-

fahrt:

Interviewpartner*in Gemeinde

Heimatverein Kalkreuth e.V. Ebersbach OT Kalkreuth
Seniorenbetreuung Ebersbach OT Naunhof
Seniorenverein Baselitz e.V. Priestewitz OT Baselitz
Kindertagesstatte ,Kinderhaus Kunterbunt” Priestewitz

Milchcenter ,Dorfheimat” Prausitz e.G Hirschstein OT Prausitz
Hausarztliche Versorgung Priestewitz

Freiwillige Feuerwehr Diera-Zehren OT Zehren

Tabelle 4: Interviewpartner*innen der fiinf kooperierenden Gemeinden

Mit weiteren Akteur*innen scheiterte eine Kontaktaufnahme oder die Be-
fragten waren nicht zu einer Teilnahme am Interview bereit. Die Grinde hier-
far sind vielfaltig: Die Vorstandstatigkeit lokaler, ortsgebundener Vereine er-
folgt ehrenamtlich. Viele Angebote konnten aufgrund der Corona-Pandemie
nicht stattfinden und die Vereinsraumlichkeiten waren dadurch nicht be-
setzt. In vielen Fallen scheiterte eine Kontaktaufnahme tber E-Mail. Fur an-
dere Akteur*innen hatte sich das Aufgabengebiet durch die Corona-Pande-
mie so intensiviert oder erweitert, dass fur ein Interview keine Ressourcen
aufgebracht werden konnten. Eine Unter- oder Uberreprasentation der Ge-
meinden aufgrund der Auswahl der Akteur*innen war nicht beabsichtigt; die
Ergebnisse wurden in dieser Hinsicht auf verallgemeinerbare Aussagen fur

alle funf [andlichen Gemeinden gepruft.
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3.4. Analyse von Projektvorhaben

Aus der Situationsbeschreibung der vorhandenen Unterstutzungs- und Ver-
sorgungsstrukturen in den Kommunen (vgl. Kapitel 3.1) sowie aus der Pro-
zesskommunikation und den intensiven Gesprachsrunden mit den Burger-
meister*innen (vgl. Kapitel 3.5) ging hervor, dass in den untersuchten Ge-
meinden bereits zahlreiche Projektideen fur die Realisierung von dezentralen
Wohn- und Betreuungsmaoglichkeiten gesammelt, teilweise bereits geplant
und zur Umsetzung vorbereitet wurden. Eine vertiefende Analyse dieser be-
reits bestehenden Projektideen und Potentiale sollte herausarbeiten, welche
Faktoren zum Gelingen bzw. zum Nichtgelingen von Projekten beitragen. Die
Analyse diente dazu, Empfehlungen und Hinweise zu geben, wie zukunftige
Projekte vorbereitet, geplant und ggf. konkret umgesetzt werden kénnen.

FUr die Projektanalyse wurden im Gesprach mit der Pflegekoordinatorin In-
formationen zum Bestand pflegerischer Infrastruktur und der Tragerland-
schaft im Landkreis Meil3en zusammengetragen und regionalspezifisch fur
die untersuchten Gemeinden betrachtet. Die umfangreichen Kenntnisse der
Pflegekoordinatorin stellten sich als auBerordentlich hilfreich fir die Vorbe-
reitung der Projektanalyse heraus. Diesem Schritt folgte eine Befragung der
Burgermeister*innen zu vorhandenen Ideen und moglichen Projekten in per-
sonlichen Gesprachen und tUber Telefoninterviews. Auch diese Dialoge erwie-
sen sich als aufschlussreich und detailliert, da alle beteiligten Burgermeis-
ter*innen ausfthrlich und offen Uber bereits bestehende Projektideen infor-

mierten.
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Dabei lag das Interesse auf den beteiligten Akteur*innen, der Art des Projek-
tes, Art der Immobilie, dem Standort und den Rahmenbedingungen. Ebenso
wurde nach dem Fortschritt des Projektes gefragt sowie ggf. nach Grinden
des Scheiterns bzw. Gelingens.

Auf diesen Informationen basierend wurden Akteur*innen der genannten
Projekte per E-Mail und telefonisch zur Teilnahme an vertiefenden Interviews
angefragt. Die Erreichbarkeit der Akteur*innen und die Ruckmeldungen auf
die Anfragen waren zwischen Juni und August 2020 sehr zogerlich. Es wurden
insgesamt sechs Interviews mit Akteur*innen der Pflegeinfrastruktur in un-
terschiedlichen Rollen und Funktionen in der Zeit von Juni bis September
2020 gefuhrt. Sie waren in Form problemzentrierter Fokusinterviews unter
Verwendung halbstrukturierter Leitfaden angelegt (vgl. Helfferich 2014, S.
569). Der Leitfaden wurde in einigen Fallen vorab zugesandt. Einige Inter-
views konnten persénlich, andere nur fernmundlich realisiert werden. Die
Dokumentation erfolgte in unterschiedlichen Formen wie Protokollen,
Tonaufzeichnungen und Transkriptionen. Protokolle wurden zur Korrektur
oder Erganzung im Nachgang an die Interviewpartner*innen gesendet.

So konnten a) private Trager der Pflege, b) sich im Feld der Pflege bzw. Alten-
hilfe engagierende Unternehmen, c) Entscheidungstrager im Bereich der
freien Wohlfahrtspflege sowie d) Vertreter*innen eines kommunal erfolg-
reich umgesetzten Projektes im Landkreis Mittelsachsen einbezogen werden

(vgl. Tabelle 5: Ubersicht der Interviewpartner*innen).
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Interviewpartner*in _ Perspektive

Caritas Dekanat Meil3en

Herr Karitzki

Herr K6hn

DRK

advita

Generationenbahnhof Erlau
(Landkreis Mittelsachsen)

freier Trager der Wohlfahrt,
Mitarbeiterin fur Koordination
des Ehrenamts in der Altenhilfe

Unternehmer
Unternehmer
Geschaftsfuhrung, Trager der

Altenhilfe

Uberregionaler privater Trager

Multifunktionales Haus

Tabelle 5: Ubersicht der Interviewpartner*innen

3.5. Begleitende Arbeitsprozesse

bisher ohne ambulante, teilsta-
tiondre und stationare Ange-
bote der Altenhilfe in den ko-
operierenden Gemeinden

Perspektive der freien Wirt-
schaft

Perspektive der freien Wirt-
schaft

Perspektive des ambulanten
Pflegedienstes/ Sozialstation

Perspektive der Geschaftsfuh-
rung stationarer und ambulan-
ter Angebote der Altenhilfe

Beispiel gelungener Umsetzung

Wahrend die sozialwissenschaftliche Forschung des Projekts die Situations-

beschreibung in den kooperierenden Gemeinden, die Aktivierende Befra-

gung in den Untersuchungsorten sowie die qualitativen Interviews mit loka-

len Akteur*innen beinhaltete, kann die Projektdurchfuhrung selbst als ein ak-

tivierender, reflexiver und diskursiver Prozess betrachtet werden.
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Die empirischen Ergebnisse der Befragungen und Interviews wurden wah-
rend des Projekts regelmalig in die kommunale Praxis zuruickgespiegelt, in
mehreren Steuerungsrunden diskutiert und auf den Prufstand gestellt. Aus
den Ergebnissen und Anregungen der Steuerungsrunden wurden die nachs-
ten Schritte fur die sozialwissenschaftliche Forschung abgeleitet und die Ziel-
stellungen des Projekts an die Bedarfe der kommunalen Akteur*innen im-
mer wieder angepasst und nachgesteuert. Einerseits bestatigten sie die von
der Verwaltung benannten Problemlagen, andererseits ermdoglichten sie es,
neue Perspektiven durch die im Plenum gefuhrte Debatte zu entwickeln.
Aus den Ergebnissen der Aktivierenden Befragung ging beispielsweise her-
vor, dass umfangliche Erfahrungen mit gegenseitiger Unterstitzung und Ver-
sorgung auf der Grundlage familiarer Strukturen, nachbarschaftlicher Netz-
werke und Selbstsorge bereits vorhanden und unterstitzende Akteur*innen
in der Gemeinde sichtbar geworden sind. Damit werden Ressourcen aufge-
zeigt, die fur die Gestaltung und Weiterentwicklung zukunftsfahiger Unter-
stutzungsarrangements herangezogen werden kénnen.

In einem weiteren fur den Projektverlauf richtungsweisenden Arbeitstreffen
mit den Burgermeister*innen, Vertreter*innen des Landkreises und der
Hochschule im Mai 2020 wurde deutlich, dass ein Nutzen aus der Untersu-
chung vor allem dann zum Tragen kommt, wenn eine realistische Umset-
zungsstrategie fur ein oder mehrere konkrete Projekte zur Versorgung alte-

rer Menschen in den Gemeinden entwickelt werden kann.
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Diskutiert wurde in diesem Zusammenhang vor allem daruber, welche Hin-
dernisse und Barrieren bei der Planung und Umsetzung gesehen werden
und bereits konkret in den Kommunen erfahren wurden. So wurde heraus-
gearbeitet, dass es hilfreich erscheint, bereits bestehende Projekte bzw. Pro-
jektideen, die auf die Starkung der Unterstutzungsstruktur fur altere Men-
schen abzielen, auf ihre Realisierungsfahigkeit zu prifen und zu analysieren,
woran eine Umsetzung scheitert oder auch nicht. Der Fokus richtete sich da-
rauf, vor allem mit den Akteur*innen zu sprechen, die derartige Projektideen
entwickelt und fur eine Umsetzung vorbereitet bzw. diese bereits realisiert
haben (vgl. Tabelle 5: Ubersicht der Interviewpartner*innen).

Das Gelingen einer nachhaltigen ProjektdurchfiUhrung wurde durch die Be-
schrankungen im Zuge der Corona-Pandemie stark herausgefordert. Basie-
rend auf den Ergebnissen zur Situation und zum Bestand der Care/Sorge-
Strukturen, der vertiefenden sozialrdumlichen- und Bedarfs- Identifizierung
und der Erfassung relevanter Fragestellungen zu Care/Sorge-Strukturen soll-
ten Zielstellungen erarbeitet und ursprunglich regionale Laboratorien zur Ent-
wicklung von innovativen Handlungsansatzen durchgefuhrt werden. Diese
dienen der Identifikation und Diskussion von Fragestellungen und Hand-
lungskonzepten zur Zukunft der kommunalen Daseinsfursorge fur altere
Menschen und stellen einen wesentlichen und sehr bedeutenden Bestand-

teil der Forschungs- und Entwicklungsarbeit dar.
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Durch vielfache zeitliche Verschiebungen, schwere Erreichbarkeit und tber-
beanspruchte zeitliche Ressourcen der Handelnden, starke Einschrankungen
der Mobilitat sowie enorme Herausforderungen in der Umsetzung digitaler
Formate als Alternative, bedingt durch die seit Marz 2020 auftretende Pan-
demie und die damit einhergehenden Kontaktbeschrankungen war die
Durchfihrung der Laboratorien bis zum Jahresende 2020 nicht mdglich.
Wahrend der in der Zeit mit weniger Kontaktbeschrankungen noch maogli-
chen Burgermeisterrunden wurde der Fokus daher auf zwei Schwerpunkt-
themen gelegt, zum einen auf den Themenschwerpunkt der Mobilitat, zum
anderen auf die Entwicklung eines multifunktionalen Versorgungszentrums
mit dezentralen Wohnformen in der Flache.

Zum Thema Mobilitat im [andlichen Raum kann auf eine vielfaltige Dokumen-
tation bundesweiter Modell- und Forschungsprojekte zurtickgegriffen wer-
den. Ein Uberblick Gber drei relevante Studien wurde erstellt.> Das Thema
wurde danach aufgrund der pandemiebedingten organisatorischen Heraus-
forderungen nicht weiterbearbeitet und der Schwerpunkt wurde auf die Pro-
jektanalyse dezentraler Versorgungszentren gelegt. Ziel war die Auseinan-
dersetzung mit dem Vorhaben und der Umsetzung von konkreten Projekten

dezentraler Versorgung im Alter.

>BMVI (2016): Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge
Kotter, T./Schuppe, T./Maringer, S. (2013): Anpassungsstrategien fir die Daseinsvorsorge in landlichen Gemeinden
mit vielen Ortsteilen

IGES Institut GmbH, ADAC e. V. (2014): Mobilitdtsoptionen Alterer im landlichen Raum
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Zu diesem Zweck wurden ,Stolpersteine”, Barrieren und Méglichkeiten sowie
der Umgang mit auftretenden Herausforderungen auf unterschiedlichen
Ebenen identifiziert, welche als Grundgerust und Orientierungsrahmen fur
zukunftige Projekte dienen sollen.

Die Sicherung des Ergebnistransfers soll zunachst durch einen Projektbe-
richt, spater, wenn es die Situation der Pandemie erlaubt, durch eine 6ffent-
liche Veranstaltung gewahrleistet sein. In diesem Zusammenhang ist auch zu
prufen, inwiefern und unter welcher Zielstellung die Durchfuhrung der regi-
onalen Laboratorien noch nachgeholt werden kann, um den Einbezug vielfal-

tiger Akteur*innen realisieren zu kdnnen.
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4. Sozialraumliche Analyse der Care/Sorge-Strukturen in funf ausgewahlten

Gemeinden des Landkreises MeilRen

Dieses Kapitel beschaftigt sich mit der Situation und mit dem Bestand der
Sorge-/Care-Strukturen und zeigt Ergebnisse aus der Burger*innenbefra-
gung, der Leitfadeninterviews und der Projektanalyse auf.

41. Uberblick zur Situation und zum Bestand der Care/Sorge-

Strukturen

Das folgende Kapitel konzentriert sich auf die Beschreibung der Situation an-
hand zweier Kernbereiche: die Sozialstruktur (vgl. Kapitel 4.1.1) sowie die Inf-
rastruktur und die zivilgesellschaftlichen Akteur*innen in der jeweiligen Gemeinde
(vgl. Kapitel 4.1.2). Die Schilderung der sozialstrukturellen Gegebenheiten be-
leuchtet zunachst die Bevolkerungsentwicklung des Landkreises Meil3en und
der funf kooperierenden Gemeinden. Weiterhin werden die Ergebnisse einer
umfangreichen Analyse der sozialen Teilhabe sowie der Situation in der
Pflege dargelegt. In einer gemeindespezifischen Beschreibung werden die
bestehenden Unterstltzungs- und Versorgungsstrukturen sowie die in der
Gemeinde aktiven zivilgesellschaftlichen Akteur*innen veranschaulicht.

4.1.1. Sozialstruktur

Bevélkerungsentwicklung im Zeitverlauf: Der Landkreis MeilRen zahlte zum
31.12.2018 242.165 Einwohner*innen. Seit dem Jahr 2011 lasst sich ein Ruck-
gang um 1,65 Prozent beobachten. Die folgende Abbildung zeigt die Bevdl-
kerungsentwicklung in den funf untersuchten Gemeinden im Zeitraum zwi-

schen 2011-2018.
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Entwicklung der Anzahl der Einwohner*innen
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Abbildung 3: Entwicklung der Anzahl der Einwohner*innen: Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen; 31.12.
des jeweiligen Jahres; von 2011-2015 Bevélkerungsdaten auf der Basis des Zensus 2011

Aus der Abbildung geht hervor, dass alle funf Gemeinden im betrachteten
Zeitraum an Einwohner*innen verloren haben, jedoch unterschiedlich stark.
Den grolRten Ruckgang verzeichnet die Gemeinde Hirschstein um 6,2 Pro-
zent, danach folgen die Gemeinden Diera-Zehren (-4,8 Prozent) und Ebers-
bach (-4,0 Prozent). Ein Rickgang um 3,5 Prozent lasst sich in der Gemeinde

Stauchitz beobachten.
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Bevélkerung in den Ortsteilen: Wie bereits erwahnt, wurden fur die Aktivie-
rende Befragung aus den funf Gemeinden funf Ortsteile ausgewahlt, in de-
nen die Untersuchung stattfand. Die folgende Tabelle zeigt den Bevolke-
rungsstand in den ausgewdahlten Ortsteilen der fUunf Gemeinden zum Stich-
tag 30.06.2019. AulRerdem wird als Indikator fur die Alterung der Bevolke-

rung der Anteil der 65-Jahrigen und Alteren an der Gesamtbevélkerung so-

wohl fur die Gemeinde als auch fur den dazugehdrigen Ortsteil ausgewiesen.

Gemeinde/Ortsteil Anzahl der Ein- Anteil der 65jéahri-
wohner*innen gen und élter an
gesamt (abso- der Gesamtbevol-
lut) kerung (Prozent)

Diera-Zehren/Zehren 381 188 193 26,3/24,7

Ebersbach/Gohra 123 60 63 22,1/24,4

Hirsch- 314 165 149 24,4/22,6

stein/Mehltheuer

Priestewitz/Baselitz 97 54 43 22,1/12,4

Stauchitz/Plotitz 192 101 91 24,3/28,6

Tabelle 6: Bevolkerung in den Ortsteilen: Quelle: Demografiemonitor Sachsen und Informationen der Biirger-
meister*innen aus der Statistik der Gemeinde (2019); Anteil der 65-Jihrigen und Alteren im Landkreis MeifSen:
27,9 Prozent

Die Ortsteile Zehren und Mehltheuer reprasentieren mit ca. 300 bis 400 Ein-
wohner*innen die einwohnerstarkeren Ortsteile der funf Gemeinden, die
Ortsteile Baselitz und Géhra mit ca. 100 Einwohner*innen dagegen die klei-
neren Siedlungen.

Der Anteil der 65-Jahrigen und &lteren Einwohner*innen an der gesamten
Bevolkerung liegt mit 12,4 Prozent in Baselitz und 28,6 Prozent in Plotitz in
einer deutlichen Spannweite, obzwar vier der funf Ortsteile ca. ein Viertel der

Bevdlkerung in dieser Altersgruppe aufweisen.
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Dies entspricht annahernd den Anteilen in den Gemeinden. Fast alle unter-
suchten Gemeinden/Ortsteile bleiben mit ihren Anteilswerten unter dem
Wert des Landkreises Meil3en (27,9 Prozent, aul3er Plotitz). Zuklnftig ist von
einer steigenden Tendenz auszugehen, weil die geburtenstarken Jahrgange

der 1960er Jahre demnachst diese Altersgrenze erreichen werden.

Jugend- und Altenquotient (Gemeinden, 2019)
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Diera-Zehren Ebersbach Hirschstein Priestewitz  Stauchitz Landkreis
MeiRen

Angaben in Prozent

W Jugendquotient M Altenquotient

Abbildung 4: Jugend- und Altenquotient (Gemeinden, 2019): Quelle: Demografiemonitor Sachsen
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Jugend- und Altenquotient:® Die beiden Indikatoren des Jugend- und Altenquo-
tienten beschreiben das Verhadltnis der Generationen zueinander. ,Wird der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter die jungere Bevolkerung - fur deren
Aufwachsen, Erziehung und Ausbildung gesorgt werden muss - gegenuber-
gestellt, so ergibt sich der Jugendquotient. Wird die Zahl der Personen im
Rentenalter, also der potenziellen Empfanger*innen von Leistungen der Ren-
tenversicherung oder anderer Alterssicherungssysteme auf die Zahl der Per-
sonen im Erwerbsalter bezogen, so ergibt sich der Altenquotient” (Grobecker
u.a. 2018, S. 13). Die nachfolgende Abbildung zeigt den Jugend- und Alten-
quotienten fur die betrachteten Gemeinden und den Landkreis Meil3en im
Jahr 2019.

Es ist zu erkennen, dass alle Altenquotienten der Gemeinden im Vergleich
zum Landkreis Meil3en eher unterdurchschnittlich ausfallen. Vergleichsweise
niedrig fallt der Altenquotient in Ebersbach und Priestewitz aus. Hier entfal-
len auf 100 Personen im erwerbsfahigen Alter ca. 38 dltere Menschen. Dage-
gen liegt der Altenquotient in Hirschstein und Stauchitz bei ca. 42. D.h. hier
mussen mehr altere Menschen durch die erwerbsfahige Bevolkerung ver-
sorgt werden. Im Landkreis Meil3en betragt der Altenquotient 51,3. Niedri-
gere Werte stehen dafur, dass weniger dltere Menschen durch die erwerbs-

fahige Bevolkerung versorgt werden mussen.

6 Der Jugendquotient bildet das Verhaltnis der Bevolkerung unter 20 Jahren zu der Bevolkerung im
erwerbsfahigen Alter zwischen 20 und unter 65 Jahren ab.
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Zu beachten ist dabei allerdings zweierlei: Zum einen finden viele Versor-
gungsleistungen nicht durch einen Transfer auf Gemeindeebene statt, son-
dern Gemeinden mit hohem Altenquotienten ,profitieren’ vom regionalen
und Uberregionalen Transfer z.B. durch die Beitrage in die Renten- und Kran-
kenversicherung. Zum zweiten leisten dltere Bewohner*innen vielfaltigen
(monetaren wie sozialen) Transfer in Richtung der Bewohner*innen im Er-
werbstatigenalter.

Betrachtet man den Jugendquotienten differenziert nach Gemeinden, so
lasst sich beobachten, dass die Werte in den Gemeinden Priestewitz (34,1)
und Ebersbach (33,3) im Vergleich zum Jugendquotienten des Landkreises
MeilR3en (32,7) uberdurchschnittlich ausfallen. Auf 100 Personen im Erwerbs-
alter entfallen 34 bzw. 33 Kinder und Jugendliche. Die Zahlen der anderen
Gemeinden fallen unter den Quotienten des Landkreises. Hohere Werte be-
deuten, dass zwar mehr junge Menschen durch die erwerbsfahige Bevolke-
rung unterstitzt werden mussen, diese jedoch ins erwerbsfahige Alter kom-
men und damit das Erwerbspersonenpotential gesteigert wird. Dies wirkt
sich wiederum positiv auf das Unterstutzungspotential im Alter aus.
Vorsichtig interpretiert heil3t das, dass die Gemeinden Ebersbach und Pries-
tewitz bzgl. des Unterstltzungspotentials bzw. des Unterstutzungsbedarfs
zumindest nach der quantitativen Altersverteilung zwischen den Generatio-
nen etwas gunstiger dastehen als die anderen Gemeinden. Dies kann Ein-
fluss auf die Entwicklung addquater Mal3nahmen, um die Versorgung haben,
wobei zu berucksichtigen ist, dass die Altersgruppe Uber 65 Jahre - das zeigt
sich auch in den Befragungsergebnissen - nicht per se unterstitzungsbe-

durftig ist.
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Hochbetagte: Einwohner*innen, die alter als 80 Jahre alt sind, haben ein er-
héhtes Risiko gesundheitlich beeintrachtigt und auf Angebote der Pflege dau-
erhaft angewiesen zu sein. In diesem Zusammenhang wird der Indikator ,,An-
teil der 80 Jahre und Alteren an der Gesamtbevélkerung” im Zeitverlauf 1995
bis 2019 fur die funf kooperierenden Gemeinden sowie fur den Landkreis

Meil3en dargelegt.

Anteil der 80 Jahre und Alteren an der Gesamtbevélkerung
Landkreis MeiRen 9,2
Stauchitz
Priestewitz
Hirschstein

Ebersbach

Diera-Zehren

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
Anteil in Prozent

2019 w2015 m2005 m1995

Abbildung 5: Anteil der 80 Jahre und Alteren an der Gesamtbevélkerung: Quelle: Demografiemonitor Sachsen

Wie aus der Abbildung hervorgeht, ist der Anteil der 80 Jahre und Alteren an
der Gesamtbevdlkerung Uberall deutlich angewachsen. Im Landkreis MeiRen
betragt er im Jahr 2019 9,2 Prozent. Im Vergleich der Gemeinden ist festzu-
stellen, dass er vor allem in den Gemeinden Diera-Zehren und Hirschstein

bei 8,0 bzw. bei 7,7 Prozent liegt.
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Die Gemeinde Stauchitz befindet sich mit einem Anteilswert von 6,2 Prozent
am unteren Ende der Skala. Auch hier muss davon ausgegangen werden,
dass sich diese Anteilswerte aufgrund der demografischen Entwicklung wei-
ter erhdhen werden. Daraus kann ein wachsender Bedarf an Leistungen und
Angeboten der vorpflegerischen und pflegerischen Versorgung abgeschatzt
werden.

Bevélkerungsbewegungen: Im Rahmen der Betrachtung der Bevolkerungsbe-
wegungen spielt das Pendleraufkommen eine wesentliche Rolle. Nicht immer
fallen Wohnort und Arbeitsort zusammen und Menschen pendeln von ihrem
Wohnort zum Arbeitsort und zuruck. Gerade in [andlichen Regionen zeigen
sich relativ hohe Pendlerbewegungen, weil a) Arbeitsmarkte zunehmend re-
gional aufgestellt sind, b) in kleineren Gemeinden statistisch bereits bei rela-
tiv kurzen Wegezeiten der Wohnort verlassen wird und ¢) bestimmte Arbeits-

moglichkeiten sich in Grol3stadten und ihrem Umfeld konzentrieren.
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Pendlerbewegungen in den Gemeinden
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19 19 19 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15

e Diera-Zehren -13 -11 -11 -13 -13 -13 -13 -14 -14 -16 -16 -16 -14 -15 -17 -15 -15 -16 -15
e Ebersbach -7, -22 -22 -32 -55 -69 -73 -10 -11 -12 -12 -13 -13 -11 -12 -12 -13 -10 -11
e Hirschstein -17 -17 -16 -15 -16 -16 -16 -19 -19 -21 -21 -16 -18 -21 -24 -22 -31 -29 -30
Priestewitz  -79 -89 -90 -97 -96 -93 -91 -94 -84 -88 -10 -12 -15 -19 -19 -16 -16 -15 -14
Stauchitz -97 -11 -14 -15 -16 -19 -19 -22 -23 -24 -24 -22 -19 -20 -21 -20 -23 -23 -22

Pendlersaldo je 100 SV Beschéftigte am Arbeitsort

e Dijera-Zehren e===Ebersbach == Hirschstein Priestewitz Stauchitz

Abbildung 6: Pendlerbewegungen in den Gemeinden: Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und Stadt-
ent-wicklung, INKAR, Ausgabe 2018

Abbildung 6 zeigt das Pendlersaldo je 100 sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigte am Arbeitsort’. Daten Uber Beschaftigungsmaoglichkeiten nach Ar-
beitsort geben Auskunft Uber die Wirtschaftskraft, den Arbeitsmarkt und die

Beschaftigungschancen in einer Kommune (vgl. Region Hannover 2015, S.

25).

Differenz zwischen den Einpendelnden und Auspendelnden zum entsprechenden Zeitpunkt geteilt durch SV-Be-

schaftigte am Arbeitsort*100
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.Das Pendlersaldo einer Region zeigt an, ob mehr Arbeitskrafte regelmaliig
von ihrem Wohnort zum Arbeiten in die Region kommen oder mehr in der
Region Wohnende sie regelmaliig verlassen, um ihrer Beschaftigung nachzu-
gehen” (Landkreis Mittelsachsen 2020, S. 289). In allen der untersuchten Ge-
meinden stellt sich das Pendlersaldo im Zeitverlauf auf je unterschiedlichem
Niveau negativ dar. Das heil3t, die Zahl der Auspendelnden, welche die Ge-
meinde verlassen, um woanders zu arbeiten, ist stets hoher als die Zahl der
Einpendelnden, die zum Arbeiten in den jeweiligen Ort kommen. Besonders
davon betroffen ist die Gemeinde Hirschstein, die neben der Gemeinde Stau-
chitz Gber einen vergleichsweise hohen negativen Pendlersaldo verfugt. In
der Gemeinde Stauchitz konnte in den letzten Jahren bis 2015 eine positive
Tendenz beobachtet werden, wahrend sich das negative Pendlersaldo in der
Gemeinde Hirschstein noch verstarkte. Ein eher niedriger negativer Pendler-
saldo ist fur die Gemeinde Ebersbach kennzeichnend, wobei sich der Trend
im Zeitverlauf unglnstig gestaltet. Insgesamt bedeuten diese Befunde, dass
zur Ausubung der Erwerbstatigkeit die Bewohner*innen aller betrachteten
Gemeinden in unterschiedlicher Auspragung Uberwiegend ihren Wohnort
verlassen mussen. Das hat zur Folge, dass z.B. zeitliche Ressourcen fehlen,
um Unterstutzung bei der Versorgung alterer Menschen anbieten und leisten
zu kénnen. Fur die Interpretation dieser Ergebnisse ist jedoch zu bedenken,
dass auch in den (GroR)-Stadten gependelt wird und damit ebenfalls be-
stimmte Wegezeiten aufgebracht werden mussen, die oftmals genauso lang
sind wie auf den Dorfern. Daruber hinaus stellen die Dorfer wichtige Wohn-

standorte dar.
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Zuzugsraten von Frauen in den Gemeinden

o
= 70,0
[e]
2
£
w 60,0
C
Q
x
O
= 50,0
‘D
2
5] 40,0
©
o
8
S 30,0
2,
c
g 20,0
©
o
2 10,0
Q
[eT0]
B}
5 0,0
N

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
= Diera-Zehren 39,0 46,8 47,6 42,0 37,2 319 37,7 37,1 552 630 575 499 53,0
e Ebersbach 44,8 64,1 50,3 44,0 29,8 31,7 36,2 36,8 383 345 32,6 363 364
e Hirschstein 17,4 12,0 179 25,1 21,5 31,0 28,6 41,2 299 43,4 409 355 34,0
Priestewitz 50,0 41,4 26,0 385 40,2 34,8 34,0 368 333 381 362 309 464
Stauchitz 19,1 349 368 393 27,2 271 326 31,4 194 31,6 259 39,7 371

== Djera-Zehren e==Ebersbach == Hirschstein Priestewitz Stauchitz

Abbildung 7: Zuzugsraten von Frauen in den Gemeinden: Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum- und
Stadt-entwicklung, INKAR, Ausgabe 2018

Neben den Pendlerbewegungen sind auch die Zu- und Fortziige wichtige Indi-
katoren fur die Beobachtung der Bevolkerungsbewegungen. Die Zu- und
Fortzige von Personen fuhren zu Veranderungen der Bevdlkerungsgrof3e
und -struktur. In der obenstehenden Abbildung werden die Zuzugsraten von
Frauen in den ausgewahlten Gemeinden aufgezeigt. Sie geben Auskunft, in
welchem Ausmal3 Frauen in die betreffenden Gemeinden im Zeitverlauf zu-

gewandert sind.
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Mehrheitlich Frauen Ubernehmen nach wie vor Aufgaben in der Versorgung
und Pflege von Personen, die im Alter auf Unterstitzung angewiesen sind.
Insofern stellen sie moglicherweise ein gewisses Unterstitzungspotential
dar. Die Zuzugsrate von Frauen befindet sich in der Gemeinde Diera-Zehren
seit 2011 im Vergleich zu den anderen Gemeinden auf einem hohen Niveau
von ca. 50 Frauen je 1.000 Einwohnerinnen. Die Zuzugsraten der Gemeinden
Ebersbach und Priestewitz sind seit 2003 zunachst stark zurtckgegangen, be-
vor sie bis 2008 bzw. bis 2007 wieder angewachsen sind. Danach verharren
sie mit Schwankungen auf einem etwa gleichbleibenden Niveau zwischen 30
und 40 Frauen je 1.000 Einwohnerinnen. Die Zuzugsrate der Gemeinde
Hirschstein ist seit 2003 mehr oder weniger kontinuierlich angestiegen und
erreicht ebenfalls ein Niveau von 30 und 40 Frauen je 1.000 der weiblichen
Einwohner.

Haushaltszusammensetzung: Private Haushalte sind eine wichtige GroRRe des
Sozialen. Gerade Haushalte sind die Nachfragenden nach Wohnungen,
Dienstleistungen oder Sozialleistungen. In Haushalten leben und wirtschaf-
ten Personen zusammen. Der Privathaushalt stellt den Dreh- und Angelpunkt
des alltaglichen Lebens dar und gilt als wichtigster Bezugspunkt fur das indi-

viduelle Wohlbefinden (vgl. Mardorf 2006, S. 194).
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Statistische Daten zu Haushalten und Familien werden mit dem Lebensfor-
menkonzept des Mikrozensus® erfasst. Nachfolgend wird in einer Abbildung
gemald dieses Lebensformenkonzeptes die Auspragung verschiedener Fami-
lienformen im Landkreis Meil3en sowie in den untersuchten Gemeinden an-
hand der ZENSUS-Daten aus dem Jahr 2011 dargestellt. Danach leben 31,5
Prozent der Bevdlkerung als Paare ohne Kinder im Landkreis Meil3en zusam-
men. In den Gemeinden Stauchitz und Diera-Zehren tun dies 34 bzw. 35 Pro-
zent, also etwas mehr als im Landkreis insgesamt. In der Gemeinde Ebers-
bach leben nur 25,5 Prozent als Paare ohne Kinder zusammen. Analog dazu
weist diese Gemeinde den hdchsten Anteil an Paaren mit Kind(ern) auf. Au-
RBerdem wird festgestellt, dass das Zusammenleben als Paar mit Kind(ern) in
allen der betrachteten Gemeinden héher ausfallt als im Landkreis Meil3en

insgesamt.

8 »Mit dem Lebensformenkonzept wird die Bevdlkerung grundsatzlich entlang zweier ,Achsen” statistisch erfasst:

Erstens der Elternschaft und zweitens der Partnerschaft. Als Haushaltsbefragung konzentriert sich der Mikrozensus
auf das Beziehungsgeflige der befragten Menschen in den ,eigenen vier Wanden”, also auf einen gemeinsamen
Haushalt” (Statistisches Bundesamt 2020, S. 4). Familien (mit Kind(ern) im Haushalt) kdnnen dann Ehepaare/Lebens-
gemeinschaften (mit Partner¥in) sein oder Alleinerziehende (ohne Partner*in). Haushalte ohne Kinder kénnen dem-

nach Ehepaare/Lebensgemeinschaften (mit Partner*in) oder Alleinstehende (ohne Partner*in) sein (vgl. ebd.).
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Familienzusammensetzung in den Gemeinden
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Anteil in Prozent

Alleinerziehende Elternteile M Paare mit Kind(ern) M Paare ohne Kind(er)

Abbildung 8: Familienzusammensetzung in den Gemeinden: Quelle: Zensus 2011, eigene Berechnungen

Seniorenstatus privater Haushalte: Einen Hinweis auf maogliche Unterstut-
zungsbedarfe kann auch die Betrachtung des Haushaltsstatus' differenziert
nach dem Zusammenleben mit/ohne Senior*innen geben. Datenbasis ist
hier ebenfalls der ZENSUS 2011. Alle der ausgewahlten Gemeinden weisen
im Vergleich zum Landkreiswert niedrigere Werte fur den Anteil der Haus-
halte mit ausschlie8lich Senior*innen auf. In den Gemeinden Ebersbach und
Priestewitz ist jeder fUnfte Haushalt ein Haushalt, in denen ausschlieRlich Se-

nior*innen zusammenleben.
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Parallel dazu betragt der Anteil der Haushalte ohne Senior*innen in beiden
Gemeinden jeweils ca. 67 Prozent (mehr als zwei Drittel). Die Gemeinde
Hirschstein zeichnet sich eher durch das Vorhandensein des intergeneratio-

nalen Zusammenlebens aus.

Seniorenstatus Landkreis Diera- Ebersbach Prieste-

eines privaten MeiRen Zehren witz
Haushalts

Haushalte mit  27.5% 238%  19,7% 22,4% 20,8%  24,6%

ausschlieRlich
Senioren*innen

Haushalte mit 8,4% 10,5% 12,8% 13,2% 12,8% 11,7%
Senioren*innen

und Jungeren

Haushalte ohne 64,1% 65,7% 67,4% 64,5% 66,4% 63,6%

Senioren*innen
Tabelle 7: Seniorenstatus eines privaten Haushalts in den Gemeinden
Bevélkerungsprognose: Beide Varianten der Bevolkerungsprognose® weisen
far alle Gemeinden, fur den Landkreis MeiBen und fur Sachsen weitere
Schrumpfungen der jeweiligen Bevolkerung auf. Fur alle kooperierenden
Kommunen wird sowohl im Vergleich zum Landkreis als auch zum Freistaat

Sachsen ein starkerer Bevolkerungsverlust prognostiziert.

K Beide Varianten der Bevolkerungsvorausberechnung gehen auf die Annahmen der 14. Koordinierten Bevolke-

rungsvorausberechnung zurtick. Insgesamt 3 Pradiktoren gehen in die Berechnung der Prognose ein: die Gebur-
tenhaufigkeit, die Lebenserwartung sowie das Wanderungssaldo. Variante 1 geht von einer moderaten Geburten-
haufigkeit, moderaten Lebenserwartung und einem niedrigen Wanderungssaldo aus, Variante 2 von einer mode-
raten Geburtenentwicklung, moderaten Lebenserwartung und moderatem Wanderungssaldo (ndhere Informatio-

nen dazu kénnen dem Fachbeitrag Nr. 14/2019 des Statistischen Landesamtes Sachsen entnommen werden).
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Sinkende Bevdlkerungszahlen werden besonders fur die Gemeinden Ebers-
bach und Priestewitzangenommen, danach folgen je nach Variante der Prog-

nose Hirschstein, Stauchitz und Diera-Zehren.

Bevdlkerungsprognose 2020-2035

V1 V2
0,0
-2,0
€
I
o -4,0
o
£ -60
o
c
2 -8,0
[0}
o
% -10,0
=
-12,0 -11,0 -10,9 -10,7
-14,0 12,4 -12,9
B Diera-Zehren B Ebersbach B Hirschstein Priestewitz

Stauchitz B Landkreis MeiRen m Sachsen

Abbildung 9: Bevélkerungsprognose fiir die fiinf kooperierenden Gemeinden, den Landkreis Meif3en, den Frei-
staat Sachsen: Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 7. Regionalisierte Bevilkerungsvorausbe-rechnung
differenziert nach Gemeinden 2019-2035

Teilhabe am Erwerbsleben: Zur sozialen Teilhabe gehort die Teilhabe am Er-
werbsleben. Die Einbindung in den Erwerbsarbeitsmarkt ermdglicht Men-
schen finanzielle Ressourcen zur Gewahrleistung des Lebensunterhalts zu
erzielen. Daruber hinaus ist sie entscheidend fur die personliche Entwicklung
eines Menschen und sie bestimmt den sozialen und gesellschaftlichen Status

einer Person in einem erheblichen Mal3.
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Das Ausmal der Teilhabe am Erwerbsleben hat Einfluss auf die Lebenssitua-
tion der Bevolkerung und bestimmt u.a. auch, inwieweit fur andere Aktivita-
ten zeitliche Ressourcen vorhanden sind. Die Beschaftigtenquote gibt Aus-
kunft Uber die Auspragung der Teilhabe am Erwerbsleben.

In allen finf Gemeinden sind im Jahr 2015 mehr als zwei Drittel der erwerbs-
fahigen Bevolkerung erwerbstatig gewesen. Im Vergleich zum Jahr 2001 han-
delt es sich um eine Steigerung um 13,6 Prozentpunkte (Diera-Zehren), um
12,2 Prozentpunkte (Ebersbach), um 11,6 Prozentpunkte (Hirschstein), um
12,2 Prozentpunkte (Priestewitz) und um 7,6 Prozentpunkte (Stauchitz) (vgl.
INKAR 2018).

In der nachfolgenden Abbildung ist die Entwicklung der Beschaftigtenquote
der Frauen™ fur den Zeitraum zwischen 2001-2015 dargestellt. Fir das Jahr
2015 |asst sich feststellen, dass in den Gemeinden Diera-Zehren, Ebersbach
und Priestewitz ca. 68 Prozent der Frauen im erwerbsfahigen Alter einer Er-
werbstatigkeit nachgehen und damit nur eingeschrankt fir die Familiensor-
gearbeit zur Verfugung stehen kénnen. Etwas weniger sind es in der Ge-
meinde Stauchitz und Hirschstein. Weiterhin ist zu erkennen, dass die Be-
schaftigtenquote der Frauen in allen Gemeinden angewachsen ist. In der Ge-
meinde Stauchitzum 10 Prozentpunkte, in der Gemeinde Priestewitz um 14,4
Prozentpunkte, in der Gemeinde Hirschstein um 16,8 Prozentpunkte, in der
Gemeinde Ebersbach um 17,6 Prozentpunkte und in der Gemeinde Diera-

Zehren um 16,7 Prozentpunkte.

10 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort je 100 Einwohner im erwerbsfahigen Alter

1 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Frauen am Wohnort je 100 Frauen im erwerbsfahigen Alter
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Das bedeutet, dass Frauen in einem hohen Mal3e durch Erwerbstatigkeit ge-
bunden sind und damit fur die Unterstitzung im Alter und bei Pflege nur

bedingt zur Verfigung stehen kdnnen.

Die Erwerbstdtigkeit der Frauen in den Gemeinden
2015 67.9 [ 67,3 | 58,6
2014 66 I 67,8 | 56,2
2013 66.8 I 67,0 | 58,4
2012 b6 I 64,6 I 57,3
2011 62.8 I 64,6 I 58,5
2010 5 162,9 57,1
2009 62 ./ 59,9 55,8
2008 9 g 58,6 56,1
2007 6.8 56,2 54,3
2006 4.8 53,4 | 50,1
2005 54,0 | 49,6
2004 48 I 52,4 | 51,4
2003 0.0 52,0 | 49,6
2002 0 | 52,9 I 48,9
2001 0 I 52,9 I 48,6

Beschaftigtenquote Frauen
B Diera-Zehren B Ebersbach W Hirschstein Priestewitz Stauchitz

Abbildung 10: Die Erwerbstdtigkeit der Frauen in den Gemeinden: Quelle: Indikatoren und Karten zur Raum-

und Stadtentwicklung, INKAR, Ausgabe 2018
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Situation in der Pflege:'> Um die Situation in der Pflege im Landkreis MeilRen
kurz in den Blick zu nehmen, werden Daten aus Sicht der amtlichen Statistik
verwendet. Es handelt sich dabei um Daten im Rahmen des Leistungsbezugs
der Pflegeversicherung (SGB Xl). Die Pflegeversicherung wurde 1995 auf-
grund der demografischen Entwicklung als 5. Saule der Sozialversicherung
eingefuhrt.

Eine Weiterentwicklung und Anpassung an die aktuellen Erfordernisse er-
folgte durch Verabschiedung der Pflegestarkungsgesetze (PSG) | bis 1.3

Im Dezember 2017 erhielten im Landkreis Mei3en 13.517 Personen Leistun-
gen im Rahmen der Pflegeversicherung (SGB XI)'4. Das waren 55,7 Empfan-
ger*innen je 1.000 Einwohner*innen (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen

2019, Tabelle Pflegebedurftige nach Kreisfreien Stadten und Landkreisen).'®

"2 In diesem Abschnitt werden lediglich Daten auf der Ebene des Landkreises dargelegt, da entsprechende Daten

auf Ebene der betrachteten Gemeinden fehlen.

13 Das Pflegestarkungsgesetz | wurde zum 01.01. 2015 eingefuhrt und soll die Pflege und Unterstitzung von Pfle-

gebedurftigen, Angehdrigen und Pflegekraften verbessern. Das Pflegestarkungsgesetz Il wurde zum 01.01.2016 ein-
gefuhrt, mit ihm wurde der Begriff der Pflegebeduirftigkeit neu gefasst. Statt der ehemaligen drei Pflegestufen er-
folgt ab 2017 die Beurteilung der PflegebedUrftigkeit nach funf Pflegegraden. Eingeschatzt wird dabei der Grad der
Selbststandigkeit im Alltag. Damit kénnen sowohl kérperliche als auch geistige Einschrankungen erfasst werden
und finden bei der Einstufung gleichermalen Bericksichtigung. Deshalb sind ab 2017 mehr Personen leistungsbe-
rechtigt. Das dritte Pflegestarkungsgesetz trat am 1. Januar 2017 in Kraft. Es legt den Fokus auf die Starkung der
Pflegeberatung und den Ausbau der Zusammenarbeit der Verantwortlichen in den Kommunen (vgl. Statistisches
Landesamt Sachsen 2019, S. 5).

14 Die amtliche Pflegestatistik erfasst als Pflegebedurftige ambulant und stationar betreute Pflegebedurftige und

Pflegegeldempfanger*innen, die Leistungen der Pflegeversicherung nach dem SGB Xl erhalten.

1 Zum Vergleich: In Sachsen gab es zum gleichen Zeitpunkt 204.797 Leistungsempfanger*innen, das entspricht

50,2 Empfanger*innen je 1.000 Einwohner*innen (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen 2019, Tabelle Pflegebedurf-

tige nach Kreisfreien Stadten und Landkreisen).
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Gegenuber der letzten Erfassung zwei Jahre zuvor ist die Anzahl der Leis-
tungsempfanger*innen im Rahmen der Pflegeversicherung (SGB XI) im Land-
kreis MeilRen um 2.608 Personen bzw. 19,3 Prozent angestiegen (vgl. ebd.).
Im Vergleich zum Jahr 1999, dem Zeitpunkt der ersten Erhebung, hat sich die
Anzahl der Pflegebedurftigen je 1.000 Einwohner von 27 auf 55,7 deutlich er-
hoht (vgl. ebd.). Damit liegt die Pflegequote’® nur unter drei anderen Land-
kreisen (Gorlitz 67,6, Erzgebirgskreis 59,4, Bautzen 59,0 vgl. ebd.). Das heil3t,
alle anderen Landkreise sowie die drei kreisfreien Stadte weisen niedrigere
Pflegequoten auf. Dieser Anstieg der Pflegequoten ist nicht nur auf die de-
mografische Entwicklung zurickzufuhren, sondern auch die Erweiterung des
Pflegebegriffes aufgrund der EinfiUhrung des Pflegestarkungsgesetzes Il fuhrt
zu einer methodisch bedingten VergroR3erung der Anzahl der Leistungsbe-
rechtigten (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen 2019, S. 28).

Die groRRe Mehrheit der Pflegebedurftigen wird zuhause versorgt. Die meis-
ten von ihnen werden dort ausschlieB3lich von Verwandten oder anderen Pri-
vatpersonen betreut. Im Landkreis Meillen wurden im Dezember 2017
10.880 Pflegebedurftige!” zuhause betreut (vgl. Statistisches Landesamt
Sachsen 2019, Tabelle Zu Hause betreute Pflegebedurftige nach Kreisfreien
Stadten und Landkreisen). Dies entspricht einem Wert von 44,8 Pflegebedurf-

tigen je 1.000 Einwohner*innen (vgl. ebd.)

16 Die Pflegequoten variieren deutlich mit dem Altersdurchschnitt der Bevdlkerung in den jeweiligen Kommunen.
Je héher der Altersdurchschnitt, desto hoher die Pflegequoten (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen 2019, S. 12f.).
7 Enthalten sind zu Hause betreute Pflegebedurftige mit Pflegegeld bzw. kombinierten Leistungen (Sach- und Pfle-

gegeldleistungen) nach dem SGB XI.
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FUr Sachsen betragt dieser Wert 37,7 (vgl. ebd.). Damit zahlt der Landkreis
Meil3en neben den Landkreisen Bautzen, Gorlitz und dem Erzgebirgskreis zu
den Regionen mit den hochsten Werten an Pflegebedurftigen, die in der ei-
genen Hauslichkeit betreut werden. Betrachtet man den Anteil der Pflegebe-
durftigen, welche zuhause versorgt werden, an den Pflegebedurftigen insge-
samt, so wird fur den Landkreis Meil3en fur Dezember 2017 ein Wert in H6he
von 80,5 Prozent errechnet’® (vgl. Statistisches Landesamt Sachsen 2019, Ta-
belle Anteil zu Hause betreuter Pflegebedurftiger an den Pflegebedurftigen
nach Kreisfreien Stadten und Landkreisen). Das ist der hochste Wert in ganz
Sachsen, in keiner anderen Kommune werden mehr Personen zuhause ge-
pflegt als im Landkreis Meil3en. Im Vergleich zum Jahr 2015 ist dieser Anteil
angestiegen, damals betrug er 76,1 Prozent (vgl. ebd.).

»Zur professionellen Versorgung der Pflegebedurftigen standen zum Jahres-
ende 2017 in Sachsen insgesamt 2.091 Pflegeeinrichtungen, davon 1.121 am-
bulante Pflegedienste und 970 stationare Pflegeeinrichtungen (Pflegeheime,
Kurzzeitpflege- und teilstationare Einrichtungen) mit einem Versorgungsver-
trag mit den Pflegekassen zur Verfugung"” (Statistisches Landesamt Sachsen
2019, S. 15). Der Landkreis MeilRen zahlte im Dezember 70 ambulante Pfle-
gedienste sowie 63 stationare Pflegeeinrichtungen (vgl. Statistisches Landes-
amt Sachsen 2019, S. 17). Mit 13,5 verfugbaren Pflegeplatzen in stationaren
Einrichtungen pro 1.000 Einwohner*innen liegt der Landkreis Mei3en neben
den Stadten Leipzig und Dresden sowie dem Landkreis Leipzig unter dem

sachsischen Wert von 14,2 Platzen pro 1.000 Einwohner*innen (vgl. ebd.).

8 Sachsen = 75,1 Prozent
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Gleichzeitig verzeichnete der Landkreis Meil3en neben den Landkreisen Gor-
litz, Bautzen und Erzgebirgskreis die meisten Pflegebedurftigen je Platz in sta-
tionaren Pflegeheimen in Sachsen.

FUr die Zukunft muss mit einem weiteren Anstieg der Pflegebedurftigen ge-
rechnet werden, der sich zum einen aus der zunehmenden Alterung der Be-
volkerung ergibt, weil die geburtenstarken Jahrgange zunachst ins Rentenal-
ter, mittelfristig in die Hochaltrigkeit kommen und zum anderen durch eine
weiter ansteigende Lebenserwartung bedingt ist. Parallel dazu erhoéht sich
der Bedarf an entsprechender Versorgung und an Pflegekraften. Auch hier
spielt die demografische Entwicklung eine bedeutende Rolle, da durch anhal-
tend niedrige Geburtenraten das Potential an Arbeitskraften generell sinkt.
DarUber hinaus fehlt es dem Beruf der/des Pfleger*in an entsprechender
Entlohnung sowie einer angemessenen Wertschatzung und Anerkennung.

4.1.2. Kommunalstruktur

Die Entwicklung von Care/Sorge-Strukturen in landlichen Raume hangt we-
sentlich von den kommunalpolitischen Bedingungen ab. Die Kommunal-
strukturen haben sich in den letzten Jahrzehnten standig verandert: Das be-
trifft die politischen Zugehorigkeiten zu (Land-) Kreisen wie zu den Gemein-
den. Durch Verwaltungs- und Gebietsreformen sind immer gréRere kommu-
nale Einheiten entstanden, die einerseits die kommunale Verwaltung starken
sollten, andererseits die burgerschaftliche Teilhabe, die politische Partizipa-
tion und das zivilgesellschaftliche Engagement vor ganzlich neue Herausfor-
derungen stellen. Die funf kooperierenden Gemeinden umfassen ein dichtes,

kleinteiliges Siedlungsnetz von ca. 100 Ortsteilen.
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Das stellt an die Entwicklung von Altenhilfestrukturen besondere Anforde-
rungen: Es bedarf beispielsweise der Klarung, welche Angebote auf Orts-
ebene, auf Gemeindeebene oder interkommunal entwickelt werden mussen,
oder wie der Zugang zur Gemeindeverwaltung fur mobilitatseingeschrankte
Menschen gewahrleistet werden kann. Hinzu kommmt, dass die kommunalen
Gebietszuschnitte nur teilweise den sozialrdumlichen Verflechtungen ent-
sprechen (z.B. hinsichtlich der Pendelwege und Freizeitmobilitat oder der be-
stehenden Kooperationsbeziehungen). Besonders fallt das in der Gemeinde
Diera-Zehren auf, die durch die Elbe getrennt ist und sehr unterschiedliche
sozialraumliche Verflechtungen in den Ortsteilen aufweist. Dem wird teil-
weise durch dezentrale Verwaltungseinheiten und vor allem Blrgersprech-
stunden begegnet. Die Gemeindeverwaltung Diera-Zehren hat in Nieschutz
und Zehren insgesamt zwei 6ffentliche Anlaufstellen.

Die Kommunalpolitik in landlichen Rdumen besteht aus einem engen Ge-
flecht aus den formalen Gemeinderaten, (informellen) zivilgesellschaftlichen
Beziehungen und der oft herausgehobenen Stellung der Burgermeister*in-

nen.
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Die Gemeinderate in den kooperierenden Gemeinden setzen sich wie folgt

zusammen:

Diera- Prieste- Ebers-
Zehren witz bach

TS [ A o N R N
gesamt 6 3 16 3 18 3 14 5 13 3

cbu a1z | 8 1 31 3 -

DIE LINKE 1 | - ; ; - ] 1 )

FDP e I £ £ £ . . 1 1

AfD - - 1 1 SN 2 |- 1 -

Burger von Diera-Z. 7 3 - - - - - - - -

Neue Wahlergemein. 4 0 - - - - 2 . - .
Freie Burgergemein. = - 5 1 - - s = - -
WV Mehlteuer - - - = = = 3 2 - -
Burgerliste P.-Ost - - 3 - - = - - - -
Freie Wahlergemein. - - - = 6 2 - - - -
Freie Wahler Jahnatal - - - - = . - - 7 2
SV Traktor Priestewitz - - 5 - - - . - - -
Feuerwehr - = = o 1 - - - - -

Regionalbauernverb. - - - - - - 6 2 - -
Tabelle 8: Zusammensetzung Gemeinderdte: Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2019;
g=gesamt; w=davon weiblich
Mit Ausnahme der CDU sind in den Gemeinderaten vor allem lokale Wahler-
gemeinschaften vertreten. Diese vertreten in der Regel wichtige lokale Inte-
ressen und sind in der Regel auf die jeweilige Gemeinde bezogen. Damit feh-
len wichtige parteipolitische ,Transmissionen’ in die Parteipolitik vor allem

auf Landesebene.
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Der Anteil der Frauen in den Gemeinderaten liegt zwischen einem Drittel und
einem Sechstel, sie sind deutlich unterreprasentiert. Hier stellt sich die Frage,
inwieweit dies Auswirkungen auf geschlechtsspezifische Themen (z.B. Pflege)
hat.

FUr die Entwicklung von Care/Sorge-Strukturen spielt die interkommunale
Zusammenarbeit eine herausragende Rolle. Ein wichtiger Ansatz sind die
Leader-Regionen. Diera-Zehren, Hirschstein, Stauchitz gehoren zur Gebiets-
kulisse der LEADER Forderregion Lommatzscher Pflege.

4.1.3. Infrastruktur und zivilgesellschaftliche Angebote

Wenn im folgenden Abschnitt die Angebotsstrukturen zur Teilhabe alterer
Menschen analysiert werden, wird der Blick sowohl auf die kommunale Inf-
rastruktur, unternehmerische Angebote als auch zivilgesellschaftliche Ak-
teur*innen gerichtet. Zu letzteren zahlen unterschiedliche Akteur*innen wie
die Feuerwehr, Kirchgemeinden und Vereine. Es wurden Bildungseinrichtun-
gen, Kinderbetreuungsangebote, Kultur- und Freizeiteinrichtungen sowie
Sporteinrichtungen in verschiedener Tragerschaft erhoben. Trotz intensiver
Recherchen muss einschrankend gesagt werden, dass die Auflistungen kei-
nen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben kdnnen und nur begrenzt Aussa-
gen zur Aktivitat bzw. Nutzung der Angebote getroffen werden kdnnen.

FUr das Verstandnis der Angebotsstrukturen ist zudem wichtig, dass diese
sowohl ausgesprochen lokal als auch regional ausgerichtet sind, standortge-

bunden als auch ortsflexibel sein kbnnen.
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Die digitale Infrastruktur liegt in allen Gemeinden gleichsam unter dem Land-
kreisdurchschnitt. Insbesondere in den Gemeinden Ebersbach und Prieste-
witz ist ein Grol3teil der Haushalte mit maximal 16 Mbit/s Geschwindigkeit
versorgt (vgl. BMVI 2019 0.S.). Damit sind standortunabhangige Maglichkei-
ten z.B. digitaler Bildung, Telemedizin, sozialer Kontakte, digitaler Beratung
oder digitaler Verwaltung bislang nur in eingeschranktem Mal3e realisierbar.
Freizeitbezogene Angebote werden in der Regel Uber Vereine realisiert. Nach
den Informationen der kommunalen Website gibt es neun Vereine in Diera-
Zehren. Dazu zahlen u.a. ein Jugendtreff, zwei Reitvereine und funf Sportver-
eine. Weiterhin zur Infrastruktur zahlt eine kommunale Sporthalle. Dartber
hinaus gibt es eine Tourismusinformation in Diesbar-Seul3litz. In Priestewitz
sind es dreizehn Vereine, davon funf Sportvereine, zwei Jugendclubs und ein
Angebot mobiler Jugendarbeit. Neben sechs Jugendclubs, sieben Sportverei-
nen und einer Ortsgruppe der Volkssolidaritat gibt es 16 weitere Vereine in
Ebersbach. Im Ortsteil Beiersdorf gibt es ein Museum, in der Gemeinde
Ebersbach eine Bibliothek und in Lauterbach ein Schloss. AuRerdem gibt es
eine Alters- und Ehrenabteilung fur die gesamte Gemeinde. EIf Vereine sind
auf der Website der Gemeinde Hirschstein verzeichnet. Dazu zahlen u.a. Ge-
sang-, Umwelt-, Sport-, Garten- und Heimatvereine. Kulturelle Einrichtungen

sind ein Schloss sowie ein Schul- und Heimatmuseum.

Im Ortsteil Mehltheuer gibt es einen Jugendclub. Auf der Website der Ge-
meinde Stauchitz sind acht Vereine, zu denen u.a. Dorf-, Heimat-, Sport- und
Gartenvereine zahlen, prasent. Zwei Bibliotheken, darunter die Peter-Sodann

Bibliothek erganzen das kulturelle Angebot.
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Bildungseinrichtungen fur Kinder gibt es in Diera-Zehren u.a. mit drei Tages-
muttern, zwei Kindertagesstatten, einem Hortangebot und einer Grund-
schule, was auf ein ausreichendes Angebot in diesem Bereich schliel3en lasst.
In Priestewitz bilden drei Kitas und eine Grundschule das Spektrum der An-
gebote fur Kinder und Jugendliche. Weiterhin gibt es eine Schule fur Erzie-
hungshilfe in der Gemeinde. Der Einzugsbereich fur Schulen mit besonderen
Schwerpunkten geht Uber die Gemeinde hinaus. In der Gemeinde Ebersbach
gibt es vier Kindergarten, eine Grundschule und eine Oberschule. In Hirsch-
stein liegen zwei Kindergarten, ein Hort und eine Grundschule. In der Ge-
meinde Stauchitz gibt es zwei Kindertagesstatten, eine Grundschule und eine
Oberschule.

Feuerwehren stellen nicht nur eine Pflichtaufgabe der Rettungssicherheit,
sondern haufig einen wichtigen Akteur im gesellschaftlichen Leben der Ge-
meinden dar. Vier Ortswehren gehoren zur FFW Diera-Zehren. Sieben Orts-
wehren der FFW sind in Priestewitz mit Angeboten der Jugendfeuerwehr und
far Bambinis aktiv. In sieben Ortsteilen von Ebersbach sind Freiwillige Feuer-
wehren ansassig. In der Gemeinde Hirschstein sind drei Ortswehren in den
Orten Heyda, Mehltheuer und Althirschstein verortet.

Die medizinische Versorgung umfasst sowohl niedergelassene Allgemein-
arzt*innen, Facharzt*innen sowie die Erreichbarkeit von Krankenhdusern.
Hinzu kommen gesundheitsbezogene Angebote wie Physiotherapien.

In der Gemeinde Diera-Zehren gibt es im Ortsteil Neuseul3litz einen Hausarzt.
Die medizinische Versorgung in Ebersbach wird durch drei Hausarzte und

zwei Zahnarzte sichergestellt. AuBerdem gibt es einen Heilpraktiker.
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Eine Allgemeinarztin, ein Zahnarzt sowie das Angebot einer Hebammenpra-
xis und Physiotherapie sind in Hirschstein ansassig. Arzt*innen sind in Stau-
chitz nicht ansassig.

Weitere medizinische Versorgung ist durch die Elblandkliniken in Riesa, Mei-
Ben und Radebeul sichergestellt. AuBerdem gibt es in Radeburg ein geriatri-
sches Fachkrankenhaus, in Coswig ein Fachkrankenhaus fur Pneumologie
und in Wermsdorf ein Fachkrankenhaus fur Neurologie und Psychiatrie. Die
mittlere Entfernung zum nachstgelegenen Akutkrankenhaus betragt von
Diera-Zehren 12,3 km, von Priestewitz 9,8 km, von Ebersbach 15,9 km, von
Hirschstein 10,9 km und von Stauchitz 12 km.

Kirchgemeinden sind nicht allein religidse Angebote, sondern leisten ebenso
gesellige, kulturelle und caritative/diakonische Angebote. Die kirchlichen
Strukturen sind mit den kommunalen nicht identisch, sondern haben sich
historisch anders entwickelt. In den kooperierenden Gemeinden handelt es
sich vor allem um evangelisch-lutherische Kirchgemeinden. Der Sitz von Pfar-
rer*innen, der Sitz von Kirchgemeinden und der Standort von Kirchen/Ge-
meinderaumen ist in den Ortsteilen unterschiedlich ausgepragt. Sowohl die
Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde Zehren als auch die Evangelisch-Lu-
therische Kirchgemeinde Zadel bespielen in unterschiedlicher Zustandigkeit
die Kirchen der Ortsteile. In der Gemeinde Priestewitz ist ausschlieBlich das
Kirchspiel GroRenhainer Land im OT Wantewitz vertreten.

In der Gemeinde Ebersbach hingegen sind funf Kirchgemeinden aktiv.
Hirschstein hat eine eigene Kirchgemeinde, welche die Kirchen in Boritz,
Heyda, Mehltheuer und Prausitz bespielt. Die FriedensKirchGemeinde

Staucha bespielt drei Kirchen in der Gemeinde Stauchitz.
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Die Pflegeangebote wurden in untenstehender Tabelle, aufgeschlusselt nach
einzelnen Bereichen, in ihrer Anzahl zusammengefasst. Die Uber die Platt-
form Pflegenetz Sachsen erhaltlichen Informationen konnten Uber den For-

schungszeitraum erweitert werden.

Diera- Priestewitz Ebers
Zehren bach
0 1 0 0 0

Begegnung
Begleitung 0 0 0 0 0
Selbsthilfegruppen 0 0 0 0 0
Beratung 0 1 1 0 1
Pflege ohne Angebote Unter- 0 15 raumliche 2 2 2
stitzung im Alltag Nahe zu

Grol3en-

hain
Angebote zur Unterstitzung 3 20 4 2 4
im Alltag
Weitere Dienstleistungen fir 0 6 2 0 2
Pflegebedurftige
Wohnen 0 2 1 1
Angebote fir Angehorige 0 2 0 0
Hospiz und Palliativversor- 0 0 0 0 0
gung
Apotheke 0 4 1 0 1

Tabelle 9: Pflegeangebote in den Gemeinden: Quelle: eigene Darstellung auf Grundlage des Pflegenetzes Sach-

sen, Sdchsisches Staatsministerium fiir Soziales und Verbraucherschutz 2019

Die Plattform des Pflegenetzes Sachsen - als zentrales Informations- und Bera-
tungsportal in Sachsen - ermdglicht keine Ruckschltsse auf die Nutzung und

Qualitat der Angebote, wie bspw. eine Qualitatsbewertung.
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Zudem kann eingeschatzt werden, dass der webbasierte Zugang durch die

mangelhafte digitale Infrastruktur und fehlende Vertrautheit mit der Technik

eine Hurde darstellt.

4.1.4. Zusammenfassung

Aus der sozialrdumlichen Analyse lassen sich hinsichtlich der Entwicklung

von kommunalen Care/Sorge-Strukturen einige wichtige Befunde festhalten:

In allen funf kooperierenden Gemeinden ist in den letzten zwei Jahrzehn-
ten ein Bevdlkerungsverlust festzustellen, die Prognose geht von einer
weiteren Schrumpfung aus. Die Bevolkerungsentwicklung fallt lokal un-
terschiedlich aus.

Demografisch handelt es sich bei den Gemeinden Ebersbach und Pries-
tewitz eher um ,junge” Kommunen, daraufhin deuten die vergleichsweise
hohen Jugendquotienten und niedrigen Altenquotienten sowie das hau-
figere Zusammenleben mit Kind(ern) bzw. die hoheren Anteile der Haus-
halte ohne Senior*innen. In diesen beiden Gemeinden haben die Frauen
auch vergleichsweise hohe Beschaftigtenquoten.

Zur AusUbung der Erwerbstatigkeit mussen die Bewohner*innen aller be-
trachteten Gemeinden in unterschiedlicher Auspragung Uberwiegend ih-
ren Wohnort verlassen.

Der Anteil der 80 Jahre und Alteren an der Gesamtbevélkerung hat sich
im Zeitverlauf erhéht. Mit einer weiteren Zunahme muss gerechnet wer-
den. Damit steigt auch der Bedarf an Unterstutzung im Alter und in der

Pflege.
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Die Pflegebedurftigkeit nimmt zu, die Pflegequoten sind im gesamten
Landkreis Meil3en angestiegen. Im Landkreis wird mehr zuhause gepflegt
als in anderen Landkreisen sowie im Freistaat Sachsen insgesamt. Die
stationare Pflege ist gut genutzt/ausgelastet.

In allen funf Gemeinden sind zahlreiche Vereine und Initiativen aktiv.
Diese bilden ein erhebliches Potential fur lokale Entwicklungen.

Die Gemeinden stellen Bildungsstandorte mit den entsprechenden
Schularten dar. AuBerdem sind die Gemeinden hinsichtlich der Kinderbe-
treuung mit zahlreichen Kindertagesstatten und Kindertagespflege gut
aufgestellt.

Die Pflegeinfrastruktur lasst sich anhand der dargestellten Angebote ge-

meindespezifisch als sehr heterogen beschreiben.

Alter werden im Ort und soziale Unterstiitzung aus Perspek-

tive der Burger*innen

Die Bedarfslagen und Zukunftsvorstellungen der Burger*innen in den koope-

rierenden Gemeinden zu erfassen, war ein wichtiges Ziel des Projekts. Um

die kleinteiligen und heterogenen sozialraumlichen Kontexte abbilden zu

kénnen, wurde eine Aktivierende Haushaltsbefragung in den Ortsteilen Ba-

selitz (Priestewitz), Zehren (Diera-Zehren), Mehltheuer (Hirschstein), Plotitz

(Stauchitz) und Gohra (Ebersbach) durchgefuhrt (vgl. Kapitel 3.2). Die For-

schungsgruppe hat sich bewusst fr die Form der Aktivierenden, offenen Be-

fragung entschieden, um in direkte Kommunikation mit Bewohner*innen zu

treten. Denn mit dem Nachdenken und einer Diskussion Uber stabile und

sinnvolle Lésungen beginnen Veranderungen im Kopf.
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Die Verankerung der Altenhilfe in den Kommunen umfasst nicht nur Pflege,
sondern auch die Versorgung und gegenseitige Unterstutzung. Burgerbetei-
ligung ist ein wesentlicher Bestandteil bei der Sicherung zukunftsfahiger Al-
tenhilfestrukturen. Das folgende Kapitel stellt die Ergebnisse der Haushalts-
befragung vor und setzt sich kritisch mit diesen auseinander.

4.2.1. Soziodemografische Charakteristika der Befragten

In der untenstehenden Tabelle wird eine Aufschlisselung der an der Befra-
gung teilgenommenen Haushalte sowie des Durchschnittsalters der jeweils
befragten Personen vorgenommen. Die Riucklaufquoten sind als zufrieden-
stellend einzuschatzen, geht man davon aus, dass derartige Quoten in der
sozialwissenschaftlichen Forschung eher bei ca. 20 Prozent angegeben wer-
den. Wie hoch die Rucklaufquoten sind, hangt auch davon ab, in welcher
Form die Befragung durchgefuhrt wird, ob ggf. Anreize zur Teilnahme ausge-
teilt werden und ob regelmal3ig daran erinnert wird, an der Befragung teilzu-
nehmen.

In Baselitz war der Altersdurchschnitt der befragten Personen mit rund 53 Jah-
ren am niedrigsten und mit rund 63 Jahren in Plotitz am hochsten. Durch-
schnittlich sind rund zwei Drittel (62,8 Prozent) der Interviewten weiblich und
rund ein Drittel (37,2 Prozent) mannlich.' Eine deutliche Abweichung gab es

in Diera-Zehren. Hier wurden 26 Manner und 29 Frauen interviewt.

19 Das Geschlechtsmerkmal “Anderes” wurde nicht angegeben.
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Gemeinde/Ortsteil Anzahl der Ein- Erreichte Haus- | Durchschnittsalter
wohner*innen halte in Prozent der Befragten
97 18 48,6

Priestewitz/Baselitz 52,9 Jahre
Diera-Zehren/Zeh- 381 56 29,0 59,8 Jahre
ren
Hirsch- 314 29 22,0 61,2 Jahre
stein/Mehltheuer
Stauchitz/Plotitz 192 30 26,1 62,5 Jahre
Ebersbach/Gohra 123 16 35,1 58 Jahre

Tabelle 10: Soziodemografische Merkmale in den Gemeinden

Aufgrund der Durchfuhrung der Befragung wahrend der Kernarbeitszeit, er-
scheint es plausibel, dass 44,5 Prozent aller Teilnehmenden Rentner*innen
und berufstétige Rentner*innen waren. Berufstétig in Vollzeit waren durch-
schnittlich 32,9 Prozent, berufstatig in Teilzeit 15,4 Prozent aller Befragten.
Nicht erwerbstdtig aufgrund einer Auszeit, Elternzeit/ Pflege, Arbeitsunfahig-
keit oder Arbeitssuche waren insgesamt nur 6,0 Prozent der Befragten. In
Gohra, Baselitz und Mehltheuer waren die Befragten Uberwiegend berufsta-
tig, in Plotitz und Zehren hingegen mehrheitlich im Ruhestand. Die Merkmale
Studierende/Auszubildende und Schuler*innen wurden nicht abgefragt und

sind daher in der Auswertung fehlend.
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Abbildung 11: Geschlechterverteilung in den Gemeinden

Abbildung 12 zeigt die Auspragung der Lebensformen in den funf Untersu-
chungsorten. Wie zu erkennen ist, variieren die Formen des Zusammenle-
bens in den einzelnen Orten. Insgesamt leben die meisten der Befragten mit
dem/der Ehepartner*in zusammen (49,7 Prozent). Daneben leben 17,7 Pro-
zent der Befragten mit einem oder mehreren Elternteilen oder Kindern uber
18Jahrenin einem Haushalt zusammen. 17 Prozent der Befragten leben ganz
allein. 14,3 Prozent der Befragten lebt mit Kindern unter 18 Jahren zusam-
men. In 1,4 Prozent der befragten Haushalte leben drei Generationen unter
einem Dach.

Auffallig ist, dass Befragte in Géhra weit seltener allein leben als in den ande-
ren Ortsteilen (6,3 Prozent). In diesem Ortsteil leben immerhin 37,5 Prozent
der Befragten mit einem oder mehreren Elternteilen oder Kindern Uber 18

Jahren in einem Haushalt zusammen.
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Baselitz hingegen scheint ein relativ junges Dorf zu sein, was sich bereits in
den Ausfuhrungen zur Altersstruktur (vgl. Kapitel 4.1.1) verdeutlicht: Mit Kin-
dern unter 18 Jahren im Haushalt leben hier 27,8 Prozent der Befragten zu-
sammen, was sich deutlich vom Durchschnitt aller Untersuchungsorte mit
14,3 Prozent abhebt. Mit einem oder mehreren Elternteilen oder Kindern
Uber 18 Jahren leben hier mit 5,6 Prozent der Befragten deutlich weniger als
die Gesamtheit der Befragten in dieser Lebensform (17,7 Prozent). Uber-
durchschnittlich haufig allein im Haushalt leben die Befragten in Zehren mit
24,1 Prozent und etwas weniger mit dem/der Ehepartner*in im Haushalt
(42,6 Prozent) im Vergleich zum Gesamtwert der Befragten. Gemeinsam mit
dem/der Ehepartner*in jedoch ohne Kinder leben in Mehltheuer mit 58,6
Prozent etwas mehr der Befragten im Vergleich zur Gesamtheit mit 49,7 Pro-
zent. Gleichzeitig leben mit 10,3 Prozent wesentlich weniger Menschen allein.
Dass drei Generationen gemeinsam in einem Haushalt leben, wurde nur in

Zehren benannt.
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Lebensformen nach Ortsteilen
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M Ich lebe mit Ehe-Partner*in

M Ich lebe allein

Abbildung 12: Lebensformen nach Ortsteilen

4.2.2. Was heil3t es im Ort zu altern

Altere Menschen sind hinsichtlich der Teilhabemdglichkeiten in besonderem
Male auf die Situation vor Ort angewiesen. Ihnen wurden deshalb zwei Fra-
gen gestellt, wie Sie das (eigene) Alterwerden im Untersuchungsort einschat-
zen.

Fur die erste Frage nach den Bedingungen des Alterns vor Ort wurde eine offene
Frage gewahlt: ,Was beschéftigt Sie in Bezug auf das Alterwerden im Ort?” Es
waren mehrere Nennungen maglich. Die Antworten wurden in der Auswer-
tung zuerst zusammengefasst und anschlieBend kategorisiert. Eine Kategori-
sierung ermoglicht, erste Perspektiven der Bearbeitung herauszuarbeiten

und grundlegende Themen aufzugreifen.

Seite 68 von 159



'Il HOCHSCHULE
URA

Soziale Arbeit MITTWEIDA

Ahnliche Aussagen der Bewohner*innen wurden in generalisierten Aussagen
zusammengefasst (z.B. Angst vor starker gesundheitlicher Beeintrachtigung
im Alter; Wunsch, gesund alt zu werden). Sie sind immer noch sehr konkret
und dienen hervorragend als Basis fur weiterfUhrende Diskussionen (z.B. in
Werkstatten o0.a. mit Burger*innen). Die von den Bewohner*innen verwen-
deten Begriffe wurden in den Zusammenfassungen maoglichst wenig veran-
dert (vgl. Stoik 2009, 0.S.). Darauf aufbauend wurden abstrakte Kategorien ge-
bildet, denen die generalisierten Aussagen zugeordnet werden kénnen: Mo-
bilitat, Verkehr/StralBen, Wirtschaft, Infrastruktur allgemein, Verwaltung/Be-
teiligung, Gesundheitswesen, Dorfgemeinschaft/Familie, Kultur/Soziales/Bil-
dung, Ortsbild, Wohnraum, Armut, Ausreil3er und keine Relevanz.

Ortsabhangig lassen sich unterschiedliche Schwerpunkte bei den generali-
sierten Aussagen finden. So wurden in Mehltheuer und Plotitz mehr gesund-
heitsbezogene Aussagen getatigt, in Zehren spielte die Angst vor Einsamkeit
im Alter eine grof3e Rolle. Der Wunsch nach besserem Internet wurde jeweils
einmal in jedem Ort erwahnt. Die drei jeweils am haufigsten genannten Ka-
tegorien fallen in den Untersuchungsorten unterschiedlich aus: In Gohra
werden vor allem Aussagen in den Kategorien Dorfgemeinschaft/Familie,
Wirtschaft und Mobilitat in den Blick genommen. In Plotitz beschaftigen die
Befragten insbesondere Angelegenheiten in den Kategorien Kultur/Sozia-
les/Bildung, Mobilitat sowie Verkehr/Stral3en. In Baselitz hingegen liegen die
Schwerpunkte in den Kategorien Dorfgemeinschaft/Familie, Gesundheitswe-
sen und Wirtschaft. Burger*innen aus Zehren nannten am haufigsten die Ka-

tegorien Wirtschaft, Infrastruktur allgemein sowie Kultur/Soziales/Bildung.
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In Mehltheuer wurden indes am haufigsten die Kategorien Mobilitat, Ge-
sundheitswesen und Wirtschaft in den Fokus geruckt.

Die zweite Frage bezieht sich auf die Zufriedenheit und die Einschatzung der Si-
tuation im Ort.?° Es wurden die Dimensionen Nachbarschaft, gegenseitige
Hilfe, arztliche Versorgung, Lebenszufriedenheit allgemein und Leben im Ort
erfragt. Auffallig ist, dass die Nachbarschaft, die gegenseitige Hilfe und das
Lebenim Ortin allen Ortsteilen als sehr positiv (85,7 Prozent bis 100 Prozent)
bewertet wurde. Deutliche Abweichungen gibt es bei der Einschatzung der
arztlichen Versorgung. Im Ortsteil Zehren liegt die Zufriedenheit mit der me-
dizinischen Versorgung mit 7,3 Prozent am niedrigsten. In Géhra sind 14,3
Prozent mit der arztlichen Versorgung im Ort zufrieden. Plotitz verzeichnet
die héchste Zufriedenheit mit 80 Prozent Zustimmung. Hier wirkt sich mog-
licherweise positiv aus, dass im drei Kilometer entfernten Stauchitz eine In-
ternistin, ein Zahnmediziner und eine Allgemeinmedizinerin ansassig sind. In
Mehltheuer (51,7 Prozent) und Baselitz (64,7 Prozent) liegt die Zufriedenheit
mit der arztlichen Versorgung jeweils im Mittelfeld. Von Baselitz ist die allge-
meinmedizinische Praxis in Priestewitz 3,5 km entfernt und mit dem PKW re-

lativ schnell zu erreichen.

20 Die zufriedenheit und die Einschatzung der Situation vor Ort wurden mithilfe von funf Aussagen jeweils tiber
eine funfstufige Antwortskala (stimmt gar nicht, stimmt wenig, stimmt teilweise, stimmt ziemlich, stimmt vollig)
abgefragt. Fur die Auswertung in Abbildung 12 und im Text wurden die Kategorien ,stimmt ziemlich’ und ,stimmt

vollig' zusammengefasst.
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Grundsatzlich zufrieden mit dem Leben sind in Baselitz, Gohra, Mehltheuer
und Plotitz zwischen 93,1 Prozent und 100 Prozent der interviewten Perso-

nen. In Zehren zeigen sich 80 Prozent der Befragten zufrieden mit dem Leben

insgesamt.

Leben im Dorf und in der Nachbarschaft

Hirschstein/Mehithever 86,2 93,1

Ebersbach/Gohra 100,0 100,0

Ich fuhle mich in meiner unmittelbaren Nachbarschaft wohl
W Gegenseitige Hilfe kst in meiner unmittelbaren Nachbarschaft selbstverstandlich.
M Ich lebe gem in meinem Ort.
B Die drztliche Versorgung istin meiner unmittelbaren Umgebung gut.

Mit meinem Leben bin ich insgesamt zufrieden.

Abbildung 13: Leben im Dorf und in der Nachbarschaft nach Ortsteilen

Auf Grundlage der drei jeweils am haufigsten genannten Kategorien aus der
ersten Frage wird im Folgenden eine ortsspezifische Betrachtung vorgenom-
men, die die zusammengefassten Aussagen durch konkrete Beispiele erlau-

tert und mit den sozialrdumlichen Kontexten verkntpft.?!

21 Einzelne Nennungen mit weniger Gewichtung wurden in der folgenden Aufzédhlung unabhangig der Dringlichkeit

nicht bertcksichtigt.
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Kategorien (am haufigsten ge- Generalisierungen (am haufigsten genannt inner-
nannt) halb der Kategorie)
Mobilitat . Wunsch nach besseren Angeboten der Mobilitat
. Abhangigkeit vom Auto
Dorfgemeinschaft/Familie o Wunsch nach Unterstitzung innerhalb der Fami-
lie
Wirtschaft . Wunsch nach Einkaufsmoglichkeiten

Tabelle 11: am hdufigsten genannte Kategorien und Generalisierungen in Géhra

In Géhra leben heute 119 Einwohner*innen. 16 Haushalte wurden befragt.
Daher beziehen sich die Angaben auf sehr niedrige Fallzahlen. Es wird ein
anhaltender Fortzug der jungeren Generation benannt: ,[...] Kinder, Enkel-
kinder ziehen weg, dadurch weniger Unterstltzung im Alter moglich [...]" (Fr.
Nr.: 1105, Z2). Andererseits leben relativ viele junge Menschen in Gohra, wel-
che zurtckgekehrt sind: ,[...] Viele junge Menschen leben in G6hra, ohne
diese ware das Leben hier schwierig[...]" (Fr. Nr.: 1107, Z1). Die Anbindung an
den OPNV ist nur ungenlgend gegeben. Von Gohra in Richtung Ebersbach
fahrt ein Bus ohne Umstiege in 17 bzw. 26 Minuten, jedoch durch drei Ta-
rifzonen (6,80 Euro/Strecke und Person) und nur zur Zeit des Schulerverkehrs
mit vier Fahrten pro Tag. Gro3enhain als nachstgelegenes Mittelzentrum ist
mit einer Direktverbindung in ca. einer Viertelstunde und einer Tarifzone und
einer durchschnittlichen 2-Stunden-Taktung zu erreichen. Diese Verbindung
besteht nicht an Wochenenden und Feiertagen und nur eingeschranktin den
Ferien. Das bestatigt den Wunsch nach besseren Angeboten der Mobilitat so-

wie den Wunsch nach Einkaufsmoglichkeiten.
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Auffallig in Gohra ist die haufig benannte Abhangigkeit von Familienangeho-
rigen und Kindern: ,Verantwortung haben Kinder, haben nicht immer Zeit"
(Fr.Nr.: 1112, Z2) oder ,Altere sind aufJungere angewiesen [...]" (Fr. Nr.: 1114,
Z2) Auch Ideen fur die Verbesserung des OPNV werden genannt, wie bspw.
ein Fahrservice fur Altere, Besorgungen fur Altere, mehr Zeiten fiir den OPNV

oder kleinere Busse (vgl. Fr. Nr.: 1112, Z1).

Kategorien (am haufigsten ge- Generalisierungen (am haufigsten genannt inner-
nannt) halb der Kategorie)
Kultur/Soziales/Bildung e Angebote und Attraktivitdten vorhanden

e  Wunsch nach Angeboten und Attraktivitaten fur
altere Personen

Mobilitat e  Abhangigkeit vom Auto
e  Wunsch nach besseren Angeboten der Mobilitat
Verkehr/StralBen e  Wunsch nach geregeltem und ruhigem StraRen-
verkehr

e Wunsch nach sicherer Teilhabe im StralBenverkehr
Tabelle 12: am hdufigsten genannte Kategorien und Generalisierungen in Plotitz
Dass es eine Zufriedenheit mit Angeboten und Attraktivitaten gibt, lasst sich
auf die Aktivitat des Dorfclubs und der aus einer LPG hervorgegangenen Ag-
rargenossenschaft im Nachbardorf zurtckfihren. Weiterhin gibt es eine
Frauengruppe und einen Rentnerclub. In Seerhausen, welches 1,7 km ent-
fernt liegt, gibt es einen Sportplatz, einen Schlosspark, einen Pflanzenmarkt,

einen Sportverein und eine Postfiliale. Stauchitz ist knapp 3 km entfernt.

Seite 73 von 159



Soziale Arbeit

'Il HOCHSCHULE
WRR MITTWEIDA

Obwohl Stauchitz nicht den Status eines Grundzentrums besitzt, sind Ange-
bote der Nahversorgung wie ein Supermarkt, ein Kindergarten, eine Ober-
schule und ein Schulclub, Friseure, Backer, Post, ein Baustoffhandel und Blu-
menladen, einige Restaurants sowie eine zahnarztliche und allgemeinmedi-
zinische Versorgung gegeben. Eine Fahrschule ist im Ort ansdssig. Der Orts-
teil Stauchitz ist an die Regionalbahn angeschlossen. Riesa ist mit dem OPNV
ohne Umstieg in gut 20 Minuten, mit Umstieg in die Regionalbahn in 37 Mi-
nuten innerhalb einer Tarifzone zu erreichen. Allerdings ist die Verbindung
entsprechend des Schulerverkehrs in groRen Abstanden getaktet und fahrt
nur zweimal taglich an Wochenenden und Feiertagen sowie eingeschrankt in
den Ferien. Das bestarkt den Wunsch nach besseren Angeboten der Mobili-
tat. Auffallig in Plotitz ist der Wunsch nach geregeltem und ruhigem Stral3en-
verkehr. Der Autobahnzubringer B169, eine Verbindungsstral3e zwischen
Riesa und Autobahn, fuhrt mitten durch das Dorf. Laut Bundesverkehrswege-
plan ist die Fertigstellung einer Umgehungsstral3e mit vordringlichem Bedarf
bis 2030 vorgesehen (vgl. bvwp 2013, 0.S.). Burger*innen bemangelten die
nicht vorhandene Sicherheit auf der B169 fur FuRganger*innen, Kinder und
Fahrradfahrer*innen. Einige Aussagen der Burger*innen beziehen sich auf
die Bevolkerungsentwicklung im Ort. Von 446 Einwohner*innen 1990 ist die
Zahl auf 150 Einwohner*innen 2019 zuruckgegangen. Das belegen Aussagen
und Fragen wie: ,Baugrund nicht da - keine jungeren Leute, Probleme bei
Baugenehmigung” (Fr. Nr.: 2213, Z4), ,Wird Plotitz sich erweitern?” (Fr. Nr.:
2201, Z2) oder ,schwierige Situation hier im Ort: ohne Kinder nicht schaffbar”
(Fr. Nr.: 2221, Z1).
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Dieser Befund deckt sich mit der Charakteristik der Altersstruktur in Plotitz.
Sowohl der Anteil der 65-Jahrigen und alteren Einwohner*innen an der ge-
samten Bevdlkerung als auch der Altenquotient weisen die hdchsten Werte

verglichen mit den anderen untersuchten Ortsteilen auf.

Baselitz

Kategorien (am hdaufigsten ge- Generalisierungen (am haufigsten genannt innerhalb

nannt) der Kategorie)
Dorfgemeinschaft/Familie e Wunsch nach gegenseitiger Unterstitzung
e stabiles soziales Umfeld in der Umgebung ist vor-
handen
Gesundheitswesen e  Wunsch nach Angeboten Gesundheitssorge/ arztli-

che Versorgung im Ort

Wirtschaft e Wunsch nach Einkaufsmoglichkeiten im Ort
e Wunsch nach mobilen Versorgungsangeboten

Tabelle 13: am hdufigsten genannte Kategorien und Generalisierungen in Baselitz

Baselitz ist mit unter 100 Einwohner*innen ein Kleinstdorf. Mit 18 befragten
Haushalten ist die Fallzahl der durchgefuhrten Interviews im Ort sehr niedrig
und Aussagen in der Anzahl und Gewichtung teilweise gegensatzlich. Es fallt
auf, dass die gegenseitige Unterstutzung als positiv wahrgenommen wird,
was sich moglicherweise durch die geringe Einwohnerzahl und den damit
einhergehenden Zusammenhalt erklart und auch in der Aussage zum Dorf-
leben ,[...] alle beteiligen sich” (Fr. Nr.: 3317, Z5) deutlich wird. Es wurde auch
genannt, dass ,[...] haufig mehrere Generationen vereint [...]" (Fr. Nr. 3314;
Z5) sind. Diese Aussagen stehen im Einklang mit den Beobachtungen der Stu-
dierenden, die die Befragung durchgefuhrt haben. Sie stellten fest, dass im
Dorf viele Familien leben, viele Kinder oder Enkel ziehen in den Ort zurtck.

Ein nahes Beieinander der Generationen ist haufig anzutreffen.
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Der Umfang der erwerbsfahigen Bevdlkerung im Alter zwischen 20 und unter
65 Jahren ist mit einem Anteil von 68 Prozent an der Gesamtbevélkerung in
Baselitz am hochsten. Andererseits wurde die Frage nach der selbststandi-
gen Versorgung im Hinblick auf das Altwerden ohne eigene Kinder im Ort
gestellt: ,Wie kann ich mich versorgen? Ein kleiner Laden oder mobiler Ein-
kauf fehlt, die bisherigen mobilen Angebote werden nicht wahrgenommen”
(Fr. Nr.: 3307, Z5). Wieder andere beschrieben eine gesellschaftliche Entwick-
lung ,,Friher vom ich zum wir, jetzt entwickelt sich das Ganze zurtck" (Fr. Nr.:
3301,25).

Die OPNV-Anbindung nach GroRenhain ist nahezu stindlich gewahrleistet,
jedoch nur an Schultagen und nicht in den Ferien, Heilig Abend und Silvester.
Ein Breitbandausbau ist ebenfalls nicht vorhanden. Die kaum vorhandene
Anbindung kann den Wunsch nach mehr und insbesondere nach mobilen
Angeboten im Ort begrinden. Priestewitz liegt 3,5 km entfernt und ist mit
dem PKW in 5 Minuten zu erreichen, GroBenhain in zwdlf Minuten. In Pries-
tewitz gibt es einen Hausarzt und einen Friseur. Zusatzlich ist Priestewitz an

die Regionalbahn angeschlossen.
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Kategorien (am haufigsten ge- Generalisierungen (am haufigsten genannt innerhalb

nannt) der Kategorie)
Wirtschaft e  Wunsch nach Einkaufsméglichkeiten im Ort
Infrastruktur allgemein e Wunsch nach Infrastruktur im Ort

e Wunsch nach kurzen Wegen

Kultur/Soziales/Bildung e  Wunsch nach Angeboten und Attraktivitaten fir Fami-
lien, Jugend und Kinder

Gesundheitswesen e Wunsch nach Angeboten Gesundheitssorge/arztliche
Versorgung im Ort

Tabelle 14: am hdufigsten genannte Kategorien und Generalisierungen in Zehren

Die westlich der Elbe liegende Gemeinde Zehren wurde 1999 mit der 6stlich
der Elbe liegenden Gemeinde Diera zusammengeschlossen. Dadurch ist die
Gemeinde geografisch durch die Elbe getrennt. Der Hauptsitz der Verwaltung
liegt in der ehemaligen Gemeinde Diera. Im Ortsteil Zehren gibt es einen Fri-
seur. Es wird eine ,Abgeschiedenheit durch Teilung der Gemeinde [...]" (Fr.
Nr.: 4404, Z1) genannt sowie eine ,stiefmutterliche Behandlung Zehrens"” (Fr.
Nr.: 4404, Z1) oder die Befragten sind ,,enttauscht von der Gemeindearbeit”
(Fr. Nr.: 4446, Z5; Fr. Nr.: 4402, Z1). Weitere Versorgungsmoglichkeiten wie
eine Fleischerei, Gartnerei, ein Weinhandel, eine KFZ Werkstatt, ein Blumen-
fachgeschaft sowie die Grundschule und der Kindergarten liegen im ostelbi-
schen Teil der Gemeinde. Durch die SchlieBung der direkten Fahrverbindung
ist ein erheblicher Aufwand entstanden, die andere Elbseite zu erreichen.
Eine Busverbindung z.B. nach Nieschutz dauert mit zwei Umstiegen, davon

einer in Meil3en, ca. eine Stunde.
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Mit der PlusBus Anbindung nach Meif3en ist eine Anbindung ans nachste Mit-
telzentrum innerhalb von elf Minuten gewahrleistet, was jedoch fur die auf
den OPNV angewiesenen Personen mit einem Ausflug in die Stadt verbunden
ist. Auffallig ist der Wunsch nach mehr Angeboten im Ort, insbesondere zur
Versorgung, fur Familien und der Gesundheitssorge in Zehren ,,Angebote fur
Alt und Jung fehlen” (Fr. Nr.: 4411, Z2). Dieser lasst sich moglicherweise mit
dem vergleichsweise guten Angebot auf der ostelbischen Seite der Gemeinde
erklaren, was durch die Aussage ,alles auf der anderen Seite der Elbe, schwer
erreichbar” (Fr. Nr.: 4453, Z1) unterstrichen wird. Grundsatzlich wird der Fort-
zug Jungerer und die damit einhergehende Entwicklung hinsichtlich des Alt-
werdens und der Zukunft kritisch benannt: ,fehlende Jugend auch hinsicht-
lich Unterstltzung von Alten” (Fr. Nr.: 4427, Z3) ,wenn man richtig alt ist, ist
man auf Hilfe angewiesen” (Fr. Nr.: 4428, Z1) und ,keine Schule, kein Nach-
wuchs, ohne Kinder geht viel verloren” (Fr. Nr.: 4418, Z2). In Zehren gibt es
eine stark rucklaufige Bevolkerungsentwicklung von 426 im Jahr 2011 auf 382
im Jahr 2019, was mit der Aussage ,alle ziehen weg, wegen der Arbeit” (Fr.
Nr.: 4426, Z2) in Verbindung gebracht werden kann und durch die Aussage
stotes Dorf” (Fr. Nr.: 4407, Z1) an Dramatik gewinnt. In Verbindung mit diesen
Ergebnissen soll auf den vergleichsweisen hohen Anteil der 65jahrigen und
alteren Einwohner*innen an der gesamten Bevolkerung als auch auf den ver-

gleichsweise hohen Altenquotienten in Zehren hingewiesen werden.
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Kategorien (am haufigsten genannt) Generalisierungen (am haufigsten genannt
innerhalb der Kategorie)

Mobilitat e Wunsch nach besseren Angeboten der Mo-
bilitat
Gesundheitswesen e  Wunsch nach Angeboten Gesund-

heitssorge/ arztliche Versorgung im Ort

Wirtschaft e  Wunsch nach Einkaufsmoglichkeiten im Ort

Tabelle 15: am hdufigsten genannte Kategorien und Generalisierungen in Mehltheuer

Mehltheuer ist nur an Riesa tber den OPNV ohne Umsteigen und mit einer
Fahrzeit von maximal 30 Minuten angebunden. Diese Verbindung besteht ca.
alle 2-3 Stunden. Gegen 17 Uhr fahrt der letzte Bus. Am Wochenende besteht
diese Verbindung nur eingeschrankt. Die Verbindung nach Meil3en dauert
mit mindestens zwei Umstiegen in drei Tarifzonen (6,80€ pro Strecke) ca. eine
Stunde (vgl. VWO 2019, 0.S.). Das unterstreicht den Wunsch nach Angeboten
im Ort und besseren Angeboten der Mobilitat. Es existiert eine Bahnanbin-
dung. Die Station in Mehltheuer wird jedoch seit 1998 nicht mehr bedient,
was von den Befragten, laut der Beobachtung der Interviewenden, konkret
als fehlend benannt wurde. Heute gibt es keine Einkaufsmaglichkeiten mehr
im Ort. Einst diente die Schule als Konsum, in welcher heute Dorfgemein-
schaftsraume sind. Haufig wurde der Wunsch nach Einkaufsmdglichkeiten
und arztlicher Versorgung geaul3ert und die in diesem Zusammenhang er-

schwerte Selbststandigkeit benannt.
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4.2.3. Unterstutzung bei gesundheitlicher Beeintrachtigung und im Alter

Einen Schwerpunkt unserer Untersuchung stellen die (vorhandenen) Unter-
stutzungsbedarfe einerseits und Unterstutzungsleistungen andererseits dar.
Es wurde keine Definition von Unterstutzung vorgegeben, sodass hier unter-
schiedliche Leistungen, Zeitspannen, Umfange oder Hilfeformen zum Aus-
druck kommen. Thematisch wurde nach Unterstutzungen bei gesundheitli-
cher Beeintrachtigung im Alter gefragt.

Hinsichtlich des Bedarfs an Unterstiitzung wurde gefragt, ob Unterstitzung
bendtigt wird und in welchen Bereichen diese notwendig ist.?? Von allen Be-
fragten gaben 21,5 Prozent an, Unterstitzung zu bendétigen, 78,5 Prozent hin-
gegen brauchten keine Unterstltzung. Ortsbezogen zeigen sich unterschied-
liche Auspragungen. Jedoch ist aufgrund der geringen Stichproben, insbe-
sondere in Géhra und Baselitz, eine Interpretation im Ortsvergleich schwer
moglich. Der héchste Bedarf an Unterstutzung zeigte sich bei ca. 30 Prozent
der Befragten in Plotitz und Baselitz. In Zehren und Mehltheuer sind es ca.
20 Prozent.

Mannliche Befragte sind zu 23,6 Prozent, weibliche zu 20,4 Prozent auf Un-
terstutzung angewiesen. Im Alter zwischen 60 und 69 Jahren berichten 29,4
Prozent der Befragten davon, dass sie Unterstutzung bendtigen. Der Anteil
steigert sich mit zunehmendem Alter. Zwischen 70 und 79 Jahren sind es 34,6

Prozent, zwischen 80 und 89 Jahren 41,7 Prozent der Befragten.

22 Hier waren Mehrfachnennungen sowie offene Antworten moglich und die Prozentangaben basieren auf der An-

zahl der Falle, sodass die Summe der Nennungen 100 Prozent Uberschreitet.
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Es wurden unterschiedliche Gruppen Unterstlitzender benannt, wobei die
Mehrfachnennung maglich war. Der grof3te Anteil an Unterstutzung wird
durch Familienangehorige (93,8 Prozent) geleistet, gefolgt von Nachbarn (50
Prozent) und Freunden (37,5 Prozent). Eine geringere Bedeutung haben bei
den von uns erfragten Unterstutzungsbedarfen professionelle (28,1 Prozent)
und ehrenamtliche Dienste (9,4 Prozent).

Die Bereiche, in denen es Unterstutzungsbedarfe gibt, sind hauswirtschaftli-
che Tatigkeiten (71,9 Prozent), Benutzung von Verkehrsmitteln (40,6 Prozent),
bei Behdrdenangelegenheiten und Geldgeschaften (37,5 Prozent), Korper-
pflege, Ernahrung und Mobilitat (25 Prozent) sowie im Umgang mit techni-
schen Geraten (25 Prozent). Andere Bereiche wie Betreuung und Erziehung
von Kindern sowie soziale und kulturelle Unterstitzung bzw. Einbindung
wurden zu 9,4 Prozent genannt.

Innerhalb der Unterstutzungsbereiche ist in allen Bereichen der Anteil der
unterstitzenden Familienangehorigen mit durchschnittlich 38 Prozent am
hochsten. Bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten unterstitzen hauptsachlich
Familienangehdrige (37,7 Prozent). Ehrenamtliche Gbernehmen diese Tatig-
keiten eher nicht (5,7 Prozent). Nachbarn (20,0 Prozent) und Familienange-
horige (40,0 Prozent) unterstutzen hauptsachlich bei der Benutzung von Ver-
kehrsmitteln. Hilfe bei Behdrdenangelegenheiten und Geldgeschaften wird
am wenigsten von Freunden und Bekannten geleistet (8,3 Prozent). Hierbei

steigt jedoch der Anteil an ehrenamtlicher Unterstitzung (12,5 Prozent).
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Unterstutzung bei Ernahrung, Kérperpflege und Mobilitat wird hauptsachlich
von Familienangehorigen (35,3 Prozent) sowie professionellen Dienstleistern
(23,5 Prozent) erbracht. Beim Umgang mit technischen Geraten spielen pro-
fessionelle Dienste (10 Prozent) und ehrenamtliche Dienste (5 Prozent) eine
untergeordnete Rolle. In anderen Bereichen sind es ebenfalls Familienange-
hérige und Nachbarn, die hauptsachlich Unterstatzung leisten. In dieser Aus-
wertung wurde nicht nach Ortsteilen differenziert.

Ortsspezifische Abweichungen gibt es beim unterstttzenden Personenkreis
in Plotitz und Zehren. In beiden Fallen kommt sie zwar an erster Stelle von
Familienangehorigen, an zweiter Stelle jedoch von Nachbarn statt von Freun-
den und Bekannten, wobei die Differenzierung zwischen beiden Gruppen
nicht ganz eindeutig ist. Unterstutzung durch ehrenamtliche Dienste wurden
von den Befragten in Baselitz und Plotitz gar nicht genannt.

Bitte sagen Sie uns, von welchen Personen Sie regelmaBRig Unterstiitzung erhalten?

100,0%

a0, 0%
81,6%
BO,0% o

70,0% B

60,0% 60,05
a0, 0% B

50,0%

50,0% T
40,0%
a0, 0% T
33,3%
30, 0% L 273%
12,3% 22,2%
20,0% T T 18,2% 1&,]’!613"2*
10,0% T T T I T
0,0%
Familiznmitglader Freunde/Bekan nte Machbam Profession elle Dienste Ehrenamtliche Dienste
W Stauchitz/Plotitz W Hirschstein/Mehltheuver Diera-Zehran/Zehran B Priestewltz/Baselitz

Abbildung 14: Personen die regelmdfig unterstiitzen; Quelle: eigene Berechnungen, Prozent auf Basis der

Fdlle
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Betrachtet man die Ortsteile differenziert nach dem Bedarf an Unterstut-
zung, fallt ins Auge, dass in Plotitz der Bedarf der Unterstutzung bei der Be-
nutzung von Verkehrsmitteln deutlich niedriger ist. Das kdnnte mit der guten
Erreichbarkeit und der vorhandenen Infrastruktur in den ca. 3 km entfernten
Orten erklart werden. Bei der Frage zum Bedarf an Unterstutzung bei Kor-
perpflege, Ernahrung und Mobilitat weicht Baselitz deutlich nach oben ab.
Jedoch koénnte die Deutung der Mobilitat durch die Befragten sich auf die
Nutzung von Verkehrsmitteln bzw. Bewaltigung von Wegen beziehen, was in

der Befragung nicht intendiert war. Es geht hier um die kdrperliche Mobilitat.

In welchen der folgenden Bereiche schitzen Sie den Bedarf an Unterstiitzung fiir sich am Gréfiten ein?
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Bal hauswirtschaftlichen Bai der Benutzung von Bal Bahérdenanglegenhaiten Bal der Korperpflega, Im Urngang mit techn ischen In anderen Beraichen
Tatigheiten Werkehrsmitteln und Geldgeschaften Emzhrung Maobilitat Geraten

wStauchia/Plottz = Hischten/Mehthever - Diera-Jhren/Zehren m PrestewityBaseltz
Abbildung 15: Bedarf nach Unterstiitzungsbereichen: Quelle: eigene Berechnungen, Prozent auf Basis der
Fdlle

Geleistete Unterstutzung: Hinsichtlich geleisteter Unterstutzung im Alltag zeigt
sich ein anderes Bild. Etwas mehr als die Halfte, 52 Prozent, unterstutzen je-
manden bei Aktivitaten des taglichen Lebens regelmalRig, darunter fallen 50,9

Prozent der mannlichen und 52,2 Prozent der weiblichen Befragten.

Seite 83 von 159



II. HOCHSCHULE
URA

Soziale Arbeit MITTWEIDA

Unterstiitzen Sie jemanden bei Aktivititen des téglichen Lebens regelmaRig?

Priestewitz/Baselitz

Ebersbach/Géhra

Diera-ZehrenfZehren

Hirschstein/Mehith euer

Stauchitz/Plotitz

o0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 F0.0 800 20,0 1000
Angaben in %

HEHNein Bla

Abbildung 16: Unterstiitzung, die regelmdfig geleistet wird: Quelle: eigene Berechnungen

Das Geschlechterverhaltnis ist relativ ausgeglichen. Im Alter zwischen 20 und
39 Jahren sind es etwas Uber 50 Prozent der Befragten, die Unterstlitzung
leisten. Zwischen 40 und 49 Jahren liegt der Wert mit 47,4 Prozent etwas da-
runter, was sich maglicherweise durch die Lebensphase der Erwerbs- und
Familienarbeit mit Kindern begrindet. Im Alter zwischen 50 und 69 sind es
mehr als 60 Prozent der Befragten. Uber 70 Jahre nimmt die Unterstitzungs-
leistung deutlich ab.

Differenziert man die Werte nach Ortsteilen, fallt in Plotitz mit einem Wert
von 30 Prozent eine deutliche Abweichung nach unten gegentber den Ubri-
gen Ortsteilen auf. In diesen liegt der Anteil der Befragten, die Unterstlitzung
leisten, zwischen 51,7 Prozent in Mehltheuer und 68,8 Prozent in Gohra. Im
Ortsteil Gohra konnte dies mit der berichteten Ruckkehr junger Menschen

und deren Familien zusammenhangen.
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Dementsprechend ist moéglicherweise ein héheres Unterstutzungspotential
vorhanden. In Plotitz ist von einer vergleichsweise starkeren Alterung und
Ruckgang der Bevdlkerung auszugehen, welche u.a. Faktoren zur Erklarung
fur die geringere Unterstutzungsleistung darstellen kénnten.

Die Befunde aus den Bereichen, in denen Menschen Unterstutzung leisten,
ahneln den Befunden aus den Bereichen, in denen sie Unterstutzung erhal-
ten. Mehrheitlich handelt es sich dabei um hauswirtschaftliche Tatigkeiten,
die Benutzung von Verkehrsmitteln sowie Behdrdengange und Geldge-
schafte. Weniger Unterstutzung leisten die Befragten bei der Kérperpflege,
Erndhrung und korperlicher Mobilitat sowie im Umgang mit technischen Ge-
raten. Andere Bereiche umfassen insbesondere die Betreuung von Kindern
und soziales Engagement. Diese wurde in den vorgegebenen Kategorien
nicht bertcksichtigt. Die Auspragungen sind in den Ortsteilen sehr ahnlich.
Besonders in Baselitz gibt es jedoch positive Abweichungen in den Bereichen
Ernahrung, Korperpflege und Mobilitat, bei Behérdenangelegenheiten und
Geldgeschaften sowie im Umgang mit technischen Geraten. Hinsichtlich der
Unterstitzung beim Umgang mit technischen Geraten ist das abweichende
Ergebnis maglicherweise an persdnliche Fahigkeiten der Befragten in Ba-

selitz geknupft.
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Wir wiirden gern wissen, in welchen der folgenden Bereiche Sie Unterstiitzung geben?

100,0%
90,0%
B0, 0%
70,0%
B0, 0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

Bai hauswirtschaftichen Bel der Benutzung von Bai Bel Korperpflege, Emahrung, Im Umgang mit technischen  |nanderen Bereichen, und
Tatigkeitan werkehremitteln Behdrdenangelegenheiten Mabilitat Geraten Twar:
und Geldgesc haften

W Progent {Anzahl der Nennuingen )  Prozent (Anzahl der Falle)

Abbildung 17: geleistete Unterstitzung nach Bereichen: Quelle: eigene Berechnungen, Prozent auf Basis der
Féille

Bedarf an Unterstitzungsleistung aus Sicht der Unterstiitzenden: Befragte schat-
zen den Bedarf an Unterstutzung fur Personen, denen sie Unterstutzung ge-
ben, in den einzelnen Bereichen ahnlich gewichtet ein. Der grofte Bedarf
wird bezuglich der Unterstlitzung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten und
der Nutzung von Verkehrsmitteln genannt. In der offenen Antwort ,andere
Bereiche"” wird hauptsachlich die Kinderbetreuung und soziales Engagement
genannt.

Betrachtet man die Bereiche, in denen die Befragten Unterstutzung erhalten,
neben den Bereichen, in denen sie Unterstltzung geben und die Bedarfe, die
sie hinsichtlich Unterstutzungsleistungen nennen, dann fallt auf, dass Bur-
ger*innen sich in den Bereichen, in denen sie sich mit Fahigkeiten und Res-

sourcen engagieren kdnnen, einbringen.
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Das sind im Wesentlichen hauswirtschaftliche Unterstitzung, das Mitneh-
men mit dem Auto oder das Erledigen von Wegen, Unterstutzung bei Behor-
denangelegenheiten und Geldgeschaften. Weniger genannt wurden die Be-
reiche Unterstitzung bei der Ernahrung, Kérperpflege und kérperliche Mo-
bilitat sowie beim Umgang mit technischen Geraten. Ebenfalls genannt,
wenngleich nicht so haufig, wurde Unterstltzung bei der Betreuung von Kin-
dern und soziales Engagement.

Kernaussagen zu den Erfahrungen der Unterstutzung: Mit den Fragen ,Welche
Erfahrungen haben Sie mit Unterstlutzungsangeboten bei gesundheitlicher
Beeintrachtigung oder im Alter bisher gemacht?” und , In den Fallen, in denen
Sie gute Erfahrungen gemacht haben, bitte schildern Sie, wie genau das ab-
gelaufen ist?” sollten Kenntnisse zur Qualitat und zum Zugang zu bzw. Pro-
zessen von Unterstltzungsleistungen gewonnen werden. Die Antworten lie-
Ben sich in die Kategorien Familie, Nachbarschaft und externe Anbieter mit
jeweils positiver und negativer Erfahrung aufschlisseln. Deutlich wird, dass
Erfahrungen im Zusammenhang mit der Familie und der Nachbarschaft aus-
schlieBlich positiv benannt wurden. Am haufigsten positiv bewertet wurden
Erfahrungen mit externen Anbietern. Ein Funftel der Erfahrungen mit Unter-
stutzungsleistung Externer war jedoch auch negativ besetzt. Negative Erfah-
rungen wurden in Mehltheuer und Plotitz geschildert, aber diese Aussagen
werden nicht auf die Ortsteile insgesamt, sondern auf subjektive personliche
Erfahrungen bezogen.

Die Frage nach Schilderungen zu guten Erfahrungen wurde nicht oder nur
sehr skizzenhaft beantwortet. Die Antworten sind im Wesentlichen de-

ckungsgleich mit den Antworten der vorausgehenden Frage.
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Deutlich wird, dass mobile Gesundheits-, Versorgungs- und Sozialdienste in
Anspruch genommen werden. Wie dieser Prozess jedoch konkret ablauft und
ob es Besonderheiten hinsichtlich der Angebote und Abldufe gibt, wurde
nicht detailliert beschrieben.

Mit den Fragen ,Welche Erfahrungen haben Sie mit Unterstutzungsangebo-
ten im Zusammenhang mit Ihrer Hilfstatigkeit bisher gemacht?” und ,In den
Fallen, in denen Sie gute Erfahrungen gemacht haben, bitte schildern Sie, wie
genau das abgelaufen ist?” sollten Kenntnisse zu Erfahrungen und Prozessen
im Zusammenhang mit eigener Unterstutzungsleistung gewonnen werden.
Spiegelbildlich zur vorangegangen Frage konnten die Ablaufe auch hier nicht
oder nur skizzenhaft geschildert werden. Die Antworten sind auch hier im
Wesentlichen deckungsgleich mit den Antworten der vorausgehenden Frage
und lieBen sich in die Kategorien Familie, Nachbarschaft/Dorfgemeinschaft,
externe Anbieter mit jeweils positiver und negativer Erfahrung, Vereine mit

positiver, Verwaltung mit negativer Erfahrung aufschlusseln.

Die meisten positiven Erfahrungen zeigen sich in der Dorfgemeinschaft und
Nachbarschaft. Hier wurde insbesondere Dankbarkeit genannt. An zweiter
Stelle stehen positive Erfahrungen mit externen Anbietern und der Familie.
Negative Erfahrungen wurden wenige geschildert. Diese beziehen sich auf
externe Anbieter sowie die Verwaltung. Informationen zu Prozessen, Ursa-

chen und Wirkungen lassen sich aus den Antworten nicht ableiten.
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4.2.4. Unterstutzungsmoglichkeiten bei gesundheitlicher Beeintrachtigung

und im Alter

Wahrend es im vorangegangenen Abschnitt um die personlich geleisteten o-
der empfangenen Unterstitzungen ging, werden in diesem die strukturellen
Anforderungen und Veranderungsmoglichkeiten fur Unterstltzungen be-
handelt. In diesem Zusammenhang werden auch Unterstutzungsleistungen
genannt, die Uber die personlichen, informellen Hilfen hinausgehen und Ver-
sorgungsstrukturen betreffen.

Fur die zukinftige Unterstitzung und Versorgung bei gesundheitlicher Be-
eintrachtigung und im Alter wird der grof3te Bedarf an Unterstutzung im Ge-
sundheitswesen (61,7 Prozent) gesehen, an zweiter Stelle steht die Dorfge-
meinschaft und die Familie (24,2 Prozent), an dritter der Wohnraum (23,3
Prozent), an vierter die Mobilitat (17,5 Prozent), an fUnfter die Wirtschaft (16,1
Prozent).

Differenziert man innerhalb der genannten Themen, so ist festzustellen, dass
sich die drei wichtigsten Aufgaben auf Angebote im Ort beziehen. Diese sind
die Entwicklung wohnortnaher arztlicher Versorgung, insbesondere in Ba-
selitz, Zehren und Mehltheuer, die Bereitstellung von Einkaufsmaglichkeiten,
besonders ausgepragt in Zehren und altersgerechtes Wohnen im Ort, insbe-
sondere in Mehltheuer. An vierter Stelle steht das Anliegen nach besseren
Angeboten der Mobilitat. Daraus liel3e sich ableiten, dass Menschen im Alter
oder bei gesundheitlicher Beeintrachtigung erstens ihr Leben in ihrem Ort
verbringen und zweitens unabhangig von Hilfestrukturen die grundlegenden
Bedurfnisse der alltaglichen Versorgung selbststandig bewaltigen mochten.
An funfter Stelle steht der Bedarf nach Pflegeangeboten.
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Zur Pflege zahlt auch die Sorge vor Krankheit und der Wunsch nach (preis-
werter) Pflege im Ort. So scheint es auch eine finanzielle Frage zu sein, wie
Selbststandigkeit und Versorgung im Alter oder bei gesundheitlicher Beein-
trachtigung individuell gewahrleistet sind.

Zur Einschatzung, wo die Befragten hinsichtlich der Unterstltzungsangebote
die Gemeinde in der Verantwortung sehen, werden funf Kategorien beson-
ders haufig genannt. Diese betreffen die Verwaltung und Beteiligung (41,4
Prozent), Kultur/Soziales und Bildung (34,4 Prozent), Infrastruktur allgemein
(27,3 Prozent), Wirtschaft (18 Prozent) sowie Verkehr und Strafl3en (15,6 Pro-
zent). Es waren mehrere Nennungen moglich. Differenziert man die Katego-
rienin die fUnf relevantesten Themenschwerpunkte, sind diese die Schaffung
von Einkaufsmaoglichkeiten im Ort (14,1 Prozent), Unterstlitzung der Ehren-
amtlichen finanziell und strukturell (13,3 Prozent), wohn-ortnahe arztliche
Versorgung (11,7 Prozent) und Angebote der besseren Mobilitat (10,2 Pro-
zent). Einige sind mit dem Angebot und der Attraktivitat des Ortes bereits
ausreichend zufrieden. Insbesondere in G6hra und Plotitz, wo es sehr aktive
Begegnungsraume gibt, die in den Ort ausstrahlen (Jugendclub und Dorf-
klub), auRern dies ein Drittel bzw. ein Viertel der Befragten.

Vergleicht man diese Ergebnisse mit den Bereichen, in denen die Befragten
bisher selbst Verantwortung tbernehmen, wird die Verantwortung der Kom-
mune in all jenen Bereichen gesehen, die einerseits Uber das hinausgehen,
was in nachbarschaftlicher Hilfe geleistet werden kann und geleistet wird, so-
wie andererseits in Bereichen, die nachbarschaftliches Engagement starker

finanziell und strukturell unterstitzen.
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In welchen Bereichen die Befragten sich vorstellen kdnnten selbst aktiv zu
werden und Eigenverantwortung zu Ubernehmen, beantworteten bei mogli-
cher Mehrfachnennung 47,1 Prozent in der Unterstitzung bei hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten, 26,9 Prozent bei der Unterstitzung in der Gewahr-
leistung der Mobilitat. Immerhin 22,1 Prozent der Befragten erwahnten, dass
sie Uber keine (weiteren) Ressourcen fur Unterstutzungsleistungen verfligen.
Diese Aussagen entsprechen in der Gewichtung in etwa den Auspragungen
bisher empfangener oder geleisteter Unterstitzung und beziehen sich auf
die Bereiche, in denen nachbarschaftlich unterstttzt werden kann. Auffallig
ist, dass bei der Frage nach geleisteter Unterstltzung rund ein Drittel angibt,
bereits Unterstutzung zu leisten. Ein FUnftel der Befragten verfugt Uber keine
weiteren Ressourcen. Das lasst vermuten, dass die Burger*innen bereits im
Rahmen ihrer Méglichkeiten Unterstutzung leisten. An dieser Stelle sollte die
Kommune in die Verantwortung treten, so wie die Burger*innen die Kom-
mune entsprechend der genannten Bereiche auch in der Verantwortung se-
hen.

Betrachtet man die Ergebnisse nach Ortsteilen differenziert, sind die Auspra-
gungen sehr unterschiedlich. In Plotitz und Mehltheuer gibt es eine sehr
starke Bereitschaft zur nachbarschaftlichen Unterstitzung. Deutlich weniger
ausgepragt ist diese in Zehren und Baselitz. In diesen Orten steht Unterstut-
zung bei der Mobilitat an erster Stelle und ist dennoch deutlich weniger aus-

gepragt als die Bereitschaft zur Unterstutzung in Mehltheuer und Plotitz.
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Ein Vergleich mit Gohra ist an dieser Stelle aufgrund der wenigen Befragten
nur eingeschrankt moglich. Dort antworten mehr als die Halfte der Befrag-
ten, dass sie Uber keine weiteren Ressourcen verfigen, was moglicherweise
einen Ruckschluss auf die bereits geleistete Unterstitzung in dem sehr klei-
nen Dorf zulasst.

4.2.5. Mobilitat

Mobilitat stellt fir die Care/Sorge-Strukturen und die Teilhabe von Alteren in
landlichen Rdumen ein besonders wichtiges Thema dar, weil dadurch der Zu-
gang zu Angeboten aulBerhalb des eigenen Wohnortes ermdglicht wird. Mo-
bilitatsschwellen schranken demzufolge oft die Teilhabe ein, diese kann aber
durch aufsuchende, mobile oder kompensierende Angebote ermdoglicht wer-
den.

Der Themenkomplex Mobilitdt wurde in mehreren Fragen aufgegriffen. Eine
geschlossene Frage erfasste konkret die Nutzung von Verkehrsmitteln bzw.
die Art der Fortbewegung, um konkrete Ziele zu erreichen. Mithilfe einer wei-
teren, offenen Frage wurde erhoben, wo die Befragten Verbesserungsbedarf
beim OPNV sehen. Grundsatzlich ist festzustellen, dass Ziele wie der Super-
markt, Arzt, Familie und Freunde, Apotheke oder Behdrden zu rund 90 Pro-
zent mit dem Auto erreicht werden.

Far den Weg zum Einkaufen/Supermarkt wird Uberwiegend das Auto genutzt.
In Zehren und Mehltheuer fahren abweichend davon einige der Befragten
ebenfalls mit dem Bus oder dem Fahrrad. Eine Erklarung dafur konnte sein,

dass Meilen von Zehren mit dem PlusBus in 11 Minuten zu erreichen ist.
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Einerseits sind Orte auf der gegenuberliegenden Elbseite durch die Fahrver-
bindung als auch Meil3en Uber den Elberadweg mit dem Fahrrad gut zu er-
reichen, was fur die Nutzung des Fahrrades einiger Zehrener*innen spricht.
In Mehltheuer nutzen ebenfalls einige der Befragten das Fahrrad (4 Nennun-
gen) oder den Bus (3 Nennungen). Riesa ist von Mehltheuer mit dem Bus in
ca. 30 Minuten zu erreichen, Stauchitz in 20 Minuten mit dem Fahrrad Uber
Feldwege. In Stauchitz gibt es eine gute Versorgungsstruktur sowie Bahnan-
bindung. Von Mehltheuer nach Lommatzsch fahrt man mit dem Fahrrad
ebenfalls nur knapp 7 km.

AusschlieBlich in Zehren nutzen einige der Befragten den Bus, um einen Arzt
aufzusuchen. In allen anderen Orten wird daftr im Wesentlichen das Auto
genutzt.

Familie und Freunde werden - in Abweichung zu den anderen genannten Zie-
len - in einigen Fallen zu FulR oder mit dem Fahrrad erreicht. Dahinter lasst
sich eine raumliche Wohnortnahe vermuten. Dies trifft besonders fur Plotitz
und Baselitz, eingeschrankt auch fur Zehren und Mehltheuer zu. Zu Ful3 be-
suchen die Befragten Freunde und Familie immerhin zu 33,3 Prozent in Plo-
titz und 22,2 Prozent in Zehren. Grundsatzlich wird allerdings auch in diesen
Bereich von durchschnittlich 89,1 Prozent der Befragten das Auto genutzt.
Apotheken sind Uberwiegend nur mit dem Auto zu erreichen. Mit dem Plus-
bus von Zehren kann der OPNV genutzt werden. Lommatzsch liegt mit einer
gut ausgebauten Versorgungsstruktur nur knapp 7 km entfernt. Vermutlich
werden deshalb in beiden Orten abweichend die Nutzung des Busses bzw.

des Fahrrades zum Erreichen einer Apotheke genannt.
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Behérden werden ebenfalls Uberwiegend mit dem Auto erreicht. Auch hier
zeigt sich eine geringe Abweichung in Zehren und Mehltheuer hinsichtlich
der Nutzung des Busses und des Fahrrades, was auf o.g. Grtunde zuruckzu-
fuhren sein konnte. In Zehren wurde daruber hinaus die Option “zu Ful3” ge-
nannt, was durch die Prasenz einer AulBenstelle der Gemeindeverwaltung
Diera-Zehren im Ortsteil Zehren zu begrinden ist.

Da der Pflegedienst in der Regel aufsuchend arbeitet, trifft die Frage nach der
Wahl des Verkehrsmittels, um den Pflegeangebote zu erreichen, Uberwiegend
nicht zu. Einige der Befragten nutzen fur den Weg zum Pflegedienst das Auto;

dies lasst die Wahrnehmung von Angeboten der Tagespflege vermuten.

Wie erreichen Sie die folgenden Einrichtungen/Orte am besten?

Angaben in %
&
=

= 1 l
, e = B [ — [

Suparmarkt Arzt Familie und Apotheke Pflegedienst Behdrden
Freunde

B MitdemAuto  EMitdem Fahrad Mitdem Bus  EMitderBahn  EMIitdem Tax ZuFulk W Trifftnicht zu

Abbildung 18: Mobilitét nach Transportmittel und Einrichtung/Orte: Quelle: eigene Berechnungen, Prozent

auf Basis der Fdlle
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Im Zusammenhang mit der Frage nach dem Verbesserungsbedarf beim
OPNV wurde am haufigsten gesagt, dass die Taktung verbessert werden
musste (45,2 Prozent). Mehrfach wurde dieser Wunsch in Plotitz, Baselitz und
Mehltheuer gedul3ert, aber auch in Gohra. In Zehren wurde dieses Anliegen
seltener genannt. Dort verkehrt der Plusbus. Weiterhin wurde insbesondere
in Baselitz und Mehltheuer eine Verbesserung der Zielgruppenspezifikation
empfohlen. Das bedeutet, es sollte eine konkrete Ausrichtung der Mobilitat
auf weniger mobile Personengruppen, wie Kinder und Jugendliche, altere
Menschen oder Menschen mit Beeintrachtigungen erfolgen, sowie die Orien-
tierung der OPNV-Angebote an den Zielen der entsprechenden Gruppen her-
gestellt werden. Daruber hinaus wurde die Verbesserung der Tarife (23,7 Pro-
zent) durch Vereinfachung und Verglunstigung insbesondere in Zehren ge-
nannt. Eine Optimierung der Anbindung/Streckenplanung wurde am haufigs-
ten in Gohra erwahnt. Gohra wird hauptsachlich zu Zeiten des Schulerver-
kehrs bedient. Das bedeutet, dieser fahrt nicht am Wochenende und in den
Ferien. Besonders in Zehren wurde im Rahmen der Anbindung/Streckenpla-
nung das Fehlen der zweiten Fahrverbindung kritisiert. Dieses fuhre zu wei-
ten Umwegen, langen Fahrzeiten und teuren Tarifkombinationen. Auch in
Mehltheuer wurden Erleichterungen in Verbindung mit der Anbindung/ Stre-
ckenplanung vergleichsweise haufig erwahnt. Die Verbesserung der Barrie-
refreiheit spielte in allen Ortsteilen eine Rolle. Kaum relevant waren Umwel-
taspekte bei den Befragten. Es wurden von den Befragten haufig mehrere
Anregungen und Antworten zur Veranderung gegeben. Interessant ist, dass
zahlreiche Anregungen genannt wurden, obwohl die Befragten zu rund 90

Prozent das Auto nutzen.
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Gleichzeitig sahen 35,6 Prozent keinen Bedarf zur Weiterentwicklung des
OPNV. Immerhin 23,7 Prozent sagten von sich, sie seien KFZ-Fahrer*innen.

4.2.6. Zusammenfassung

Die Ergebnisse der Aktivierenden Haushaltsbefragung haben gezeigt, dass
wir es mit einer grof3en regionalen Vielfalt an Lebenssituationen und Bedurf-
nissen an Unterstutzung und Versorgung in den einzelnen Untersuchungsor-
ten der funf kooperierenden Gemeinden zu tun haben. Damit werden orts-
teilspezifische Bedarfe sichtbar, die eine wichtige Grundlage fur die Planung
und Umsetzung kommunalpolitischer MalBnahmen und Angebote bilden.
Eine grundsatzlich positive Wirkung auf die gegenseitige Unterstttzung im
Dorf sowie auf die Zufriedenheit mit dem Leben im Ort hat ein aktives, von
der Kommune unterstutztes Vereinsleben. So waren bspw. in Ortsteilen mit
einem aktiven Jugend- oder Dorfclub die Befragten deutlich zufriedener mit
der Attraktivitat des Dorfes und der gegenseitigen Unterstitzung.
Hinsichtlich der Unterstatzung im Alter und bei gesundheitlicher Beeintrach-
tigung ist zu beobachten, dass gegenseitige und solidarische Unterstutzung
grundsatzlicher Art in allen Untersuchungsorten eine tragende Rolle spielt.
Vor allem der Familie wird hier immer wieder ein grol3er Stellenwert einge-
raumt. Ob und in welcher Art Familienangehdrige in den einzelnen Ortsteilen
Unterstutzung anbieten und ausfuhren, hangt u.a. davon ab, auf welche Fa-
milienstrukturen zuruckgegriffen werden kann und damit einhergehende

Unterstutzungspotentiale vorhanden sind.
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Gerade in GOhra und Baselitz werden die Unterstutzungs- und Versorgungs-
tatigkeiten in erster Linie durch Familienangehorige gewahrleistet, weil oft
mehrere Generationen - auch durch Ruckkehr*innen - zusammenwohnen
und -leben. Die AufschlUsselung der Lebensformen in beiden Ortsteile weist
darauf hin. In diesem Zusammenhang wird jedoch auch konstatiert, dass sich
die Erwerbsquote und insbesondere die der Frauen seit 1990 deutlich erhéht
hat und das Auspendeln aus dem Ortim Rahmen der Austbung der Erwerbs-
tatigkeit von aulBerordentlicher Bedeutung ist. Beide Entwicklungen haben
jedoch deutliche Auswirkungen auf die zur Verfligung stehenden Ressourcen
fur die Sorgearbeit. Ferner ist herauszustellen, dass in Ortsteilen, die eher
durch eine vergleichsweise hohe Alterung gekennzeichnet sind (z.B. Plotitz),
weniger die Familie als untersttutzender Akteur in Anspruch genommen wird.
Vielmehr wird hier auf das Angebot professioneller Dienste zurtckgegriffen.
Daneben bleibt festzuhalten, dass die Familie insbesondere dann zum Ein-
satz kommt, wenn es sich um intensive Unterstutzungsbedarfe handelt. Dazu
zahlen vor allem die Pflege von Angehorigen im Bereich der Korperpflege,
Erndhrung und korperlicher Mobilitat sowie die Unterstutzung bei Behdérden-
gangen und Geldgeschaften. Bei Bedarfen, die sich eher auf die Unterstut-
zung bei alltaglichen Angelegenheiten richten (z.B. beim Einkaufen, bei der
Benutzung von Verkehrsmitteln) wird neben der Familie auch das nachbar-
schaftliche Unterstltzungspotential der Befragten bereits sehr umfanglich ge-
nutzt. Hervorzuheben ist weiterhin, dass personliche Beziehungen zu Dienst-
leistenden bzw. Serviceangeboten oder zu Arzt*innen vor Ort, entscheidende

Ressourcen fur die Bewaltigung des Alltags zu sein scheinen.
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Altere Befragte duRerten haufig, im Alter selbststandig und nicht abhangig
von nachbarschaftlicher Unterstitzung sein zu wollen. Sie formulierten
Ideen, welche Angebote und Infrastruktur sie in ihrer Selbststandigkeit un-
terstutzen konnten. Im Wesentlichen bezogen sich diese auf (mobile) Ein-
kaufsmoglichkeiten und die arztliche Versorgung.

Weiterhin wurde mehr oder weniger stark in allen untersuchten Ortsteilen
der Schwerpunkt der Bedarfe auf das Thema der Mobilitit gelegt. Eine grol3e
Mehrheit der Befragten bewegt sich in fast allen Angelegenheiten mit dem
Auto fort. Fur eine positive Wahrnehmung der Versorgungsinfrastruktur
spielt das Vorhandensein einer Bahnanbindung, des getakteten Plusbus’und
der Fahrradwege eine ausschlaggebende Rolle. Insbesondere letztere er-
moglichen mehr Selbststandigkeit. Gleichzeitig war zu beobachten, dass eine
ausgebaute OPNV- Struktur in den Grundzentren eine bessere/ einfachere
Ansiedlung bzw. den Erhalt von Infrastruktur fordert. Jedoch wird bei der be-
reits angesprochenen hohen Nutzung des Autos ein dichter getakteter OPNV
nicht in jedem Fall angenommen. In allen Ortsteilen spielte der Zugang zum
Internet mit mehr als 50mbit/s eine Rolle. Die Unterstutzung und Hilfe beim
Zugang und bei der Nutzung digitaler Angebote und Gerate scheint davon
abhangig zu sein, ob es Personen mit den entsprechenden Kompetenzen in
unmittelbarer Nahe im Ort gibt.

Betrachtet man die unterschiedliche historische Dorfentwicklung hinsichtlich
des Bevolkerungsriuckgangs und dem Abbau von Infrastruktur, muss festge-
stellt werden, dass bei fehlender Verlusterfahrung das Gefuhl des ,Abge-
hangtseins” weniger ausgepragt ist, bei erhohter Verlusterfahrung jedoch ge-

nau dieses Gefuhl ggf. aufgefangen und kompensiert werden musste.
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In den Orten, in denen auch vor der Wende wenig Infrastruktur vorhanden
war, wie z.B. in sehr kleinen Doérfern, hilft man sich ,schon immer” selbst.

Die Befragten sehen die Gemeinde in der Verantwortung, wenn es um die
Schaffung von Einkaufsmaglichkeiten im Ort, um die finanzielle und struktu-
relle Unterstutzung der nachbarschaftlichen Sorgearbeit sowie der Ehren-
amtlichen, um die Gewahrleistung wohnortnaher arztlicher Versorgung und
um die Verbesserung der Angebote der Mobilitat geht. Ausschlaggebend ist
fur die befragten Burger*innen die Zuganglichkeit, die Prasenz und die An-
sprechbarkeit der Burgermeister*in und der Verwaltung. Deutlich positiv wir-
ken regelmalliige Begegnungen mit dem/der Blrgermeister*in in Form einer
~Gehstruktur”. Die genannten Akteur*innen werden als bedeutende Verant-
wortungstrager wahrgenommen, von denen angenommen wird, dass sie die
Gestaltung der kommunalen Daseinsfursorge maligeblich beeinflussen und
steuern kdnnen. Aus der Perspektive der befragten Burger*innen stellen sie
ein wichtiges Verbindungsglied zur Kommunalpolitik des Landkreises sowie
zur Landespolitik dar. Ihnen wird Gestaltungsmacht zugeschrieben. Die Er-
gebnisse der Befragung haben gezeigt, dass es ein erhebliches Unterstit-
zungspotential vor allem im Bereich der Familie, der Nachbarschaft und der
Selbstsorge gibt. Betont werden muss an dieser Stelle, dass es aber Ressour-
cen und Moglichkeiten braucht, um dieses Potential nachhaltig zu erhalten

und zu pflegen.
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4.3. Perspektiven lokaler Akteur*innen

Wir gehen davon aus, dass engagierte Menschen vor Ort wesentlich fur die
Entwicklung von Care/Sorge-Strukturen sind. Deshalb haben wir mit aktiven
Akteur*innen in den kooperierenden Gemeinden qualitative Interviews ge-
fahrt (vgl. Kapitel 3.3). Der erste Themenkomplex konzentrierte sich auf die
Handlungsfelder, Aufgaben und Funktionen, die die interviewte Person vor Ort
erfullt (vgl. Kapitel 4.3.1). Anschliel3end wurde das Zusammenleben in der Ge-
meinde thematisiert und die Frage, wie sich die Person in das Gemeindeleben
einbringt, naher beleuchtet. In diesem Bereich finden sich unter anderem in-
haltliche Aspekte, wie die Wirkung auf das Gemeindeleben, die Rolle in der
Gemeinde, Angebote und deren Nutzung und Vernetzung mit anderen loka-
len Akteur*innen wieder (vgl. Kapitel 4.3.2). Der dritte Themenkomplex erfor-
dert einen Perspektivwechsel: Es geht um die Wahrnehmung des Zusammen-
lebens und der Unterstiitzung im Ort. Wie nimmt die Person das Zusammenle-
ben und die gegenseitige Unterstltzung im Ort wahr? Welche professionel-
len und niedrigschwelligen Unterstutzungsstrukturen gibt es im Ort? An wel-
che Grenzen stoBen diese Angebote? Der Komplex schliel3t mit der Frage
nach konkreten Ideen und dem Entwicklungspotenzial der vorhandenen An-
gebote (vgl. Kapitel 4.3.3). Analog zur Burger*innenbefragung wurden im Ge-
sprach mit den lokalen Akteur*innen auch die zukdiinftigen Sorge- und Unter-
stutzungsstrukturen beleuchtet. Thematisiert wurden sowohl mégliche Ver-
besserungsvorschlage, die konkret an die Gemeinde gerichtet sind, als auch

eine mogliche Eigeninitiative (vgl. Kapitel 4.3.4).
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4.3.1. Handlungsfelder der Interviewpartner*innen

Mit der Auswahl verschiedener Handlungsfelder verband sich die Uberle-
gung, eine Breite an Perspektiven auf Entwicklungsprozesse in der Gemeinde
einzufangen.

Der interviewte Heimatverein setzt sich aus zirka zehn aktiven Mitglieder zu-
sammen und setzt sich fur die Erforschung und Bewahrung der Geschichte
des Ortes ein. Der ursprunglich als Kulturbundortsgruppe gegrindete Verein
ist seit 1988 im Vereinsregister eingetragen und besteht hauptsachlich aus
bereits alteren Mitgliedern. Durch die Angebote des Heimatvereins sollen vor
allem ortsansassige Burger*innen Uber die Ortsgeschichte und Traditionen
informiert und zusammengebracht werden. Sichtbar wird diese Arbeit durch
erstellte Broschuren, die verschiedene Jubilden im Ort begleiten, sowie durch
Info-Tafeln an Wanderwegen und historischen Gebauden. In den Raumlich-
keiten des Vereins, die seitens der Gemeinde zur Verfigung gestellt werden,
werden Filmmaterial, Karten, Briefe und Akten aufbereitet und archiviert. Ak-
tueller Schwerpunkt ist die Digitalisierung der jeweiligen Medien, um den
BUrger*innen einen niedrigschwelligen Zugang zur Historie der Region zu er-
moglichen. Weitere Handlungsfelder des Vereins liegen im Denkmal- und Na-
turschutz.

Der zweite interviewte Akteur ist eine integrative Kindertagesstatte, die fur die
Gemeinde Priestewitz und die umliegenden Ortsteile zustandig ist. Insge-
samt zehn padagogische Fachkrafte betreuen 80 Kinder. Die Kindertages-
statte feierte im vergangenen Jahr ihr 20-jahriges Bestehen. Zirka die Halfte

der Mitarbeiter*innen kommt aus der Gemeinde.
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Die Handlungsfelder des zweiten Akteurs umfassen die Betreuung der Kin-
der, den Bildungsauftrag, einen sonderpadagogischen Ansatz und die In-
tegration in das Gemeinwesen. Die Gemeinwesenarbeit wird durch die Aus-
gestaltung von Feiern und Festen sowie der Teilnahmen von Festen inner-
halb der Gemeinde umgesetzt.

Ein weiterer interviewter Akteur war die Seniorenbetreuung in einem Ortsteil
von Ebersbach. Einige der dort tatigen Seniorenbeauftragten betreuten zum
Zeitpunkt des Interviews 123 Rentner*innen. Frauen ab 60 Jahren und Man-
ner ab 65 Jahren zahlen zur Zielgruppe. Die Veranstaltungen finden unter an-
derem im Gemeinderaum statt, der unentgeltlich genutzt werden kann. Die
Befragte selbst wohnt im Ort. Zu den Aufgabenbereichen und Angeboten der
Seniorenbetreuung gehdren unter anderem Ausfahrten mit den Senior*in-
nen, gemeinsame Grillnachmittage, kleine Kaffeekranze und Vortrage. Die
Betreuer*innen gratulieren bei Geburtstagen und bringen den Senior*innen
beim Eintritt ins Rentenalter einen Blumenstraul3 vorbei. Das Angebot der
Seniorenbetreuung ist fur den Austausch der Senior*innen wichtig. Es gebe
"keinen Backer mehr, kein Konsum, kein Nichts" als Treffpunkte (vgl. Inter-
view 3, Z.14) mehr, deswegen seien die Senior*innen um die Mdglichkeit des
Austauschs im Rahmen der Seniorenbetreuung froh. Zu den administrativen
Aufgaben gehort die Jahresplanung, die Einladungen zu den jeweiligen Ver-

anstaltungen und die Organisation und Durchflhrung dieser.

Seite 102 von 159



'Il HOCHSCHULE
URA

Soziale Arbeit MITTWEIDA

Eine Person der hausdrztlichen Versorgung der Gemeinde Priestewitz war ein
weiterer Interviewpartner, der die medizinische Betreuung und Versorgung
von ca. 60 bis 65 Prozent der Dorfbewohner*innen im Einzugsgebiet Uber-
nimmt. Der Altersdurchschnitt der Patient*innen liegt bei 60 Jahren und al-
ter. Im Aufgabenspektrum liegt auch die Versorgung von Kindern und Ju-
gendlichen. Dieses Angebot wird eher weniger wahrgenommen. Die befragte
Person selbst lebt in der Gemeinde und betreibt die Praxis gemeinsam mit
einer Kollegin.

Der nachste interviewte Akteur ist ein Seniorenverein. Der Verein umfasst vier
Vorstandsmitglieder. Die Zielgruppe sind die Senior*innen im Ort. Zum Inter-
viewzeitpunkt nahmen 30 bis 40 Rentnerinnen regelmal3ig an den Veranstal-
tungen teil. Anfangs gab es 60 Vereinsmitglieder, sodass eine rucklaufige
Tendenz erkennbar ist. Die interviewte Person begrindete diesen Ruckgang
darin, dass sich viele "zu jung" (vgl. Interview 5, Z.37) fir eine Beteiligung fuhl-
ten. Der Altersdurchschnitt liegt zwischen 70 und 80 Jahren und das Angebot
des Vereins wurde an diese Altersgruppe angepasst. Aus Ganztagesausflu-
gen wurden Halbtagesausflige, fur die hochbetagten Senior*innen gibt es
regelmalige Seniorennachmittage. Das Angebot umfasst aulRerdem Spielen-
achmittage, traditionelle Faschingsveranstaltungen, Vortrage mit Themen al-
ler Art, Geburtstagsbesuche und vor allem seit der Coronakrise telefonische
Kontakte. Die Raumlichkeiten, in denen die Nachmittage und Vereinssitzun-

gen stattfinden, werden von der Gemeinde gestellt.
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Auch die Freiwillige Feuerwehr ist ein wichtiger lokaler Akteur, welcher an ei-
nem weiteren Interview teilnahm. Die Feuerwehr besteht aus vier Ortsfeuer-
wehren und einer Jugendfeuerwehr. Insgesamt gab es zum Interviewzeit-
punkt 44 aktive Einsatzkrafte. Die Alters,- Ehren- und Frauenfeuerwehr um-
fasst 28 Mitglieder, die Jugendfeuerwehr 10 Mitglieder. Insgesamt gibt es im
Schnitt jahrlich 30 bis 40 Einsatze. In der Feuerwehr gibt es die Besonderheit,
dass aufgrund der Angrenzung an zwei Landkreise mehrere Leitstellen ver-
sorgt werden. AuBerdem gibt es ein groRes Geratehaus mit vier Stellplatzen,
das gemeinsam mit einer anderen Kommune geplant wurde und sich zum
Zeitpunkt des Interviews in Bau befand.

Die eingetragene Genossenschaft Milchcenter Prausitz als grof3ter Arbeitge-
ber der Region war ein weiterer Interviewpartner. Als ehemaliger LPG-Be-
trieb mit nunmehr 25 Genossenschaftsmitgliedern beschaftigt das Unter-
nehmen zum Interviewzeitpunkt zehn Lehrlinge, einen BA-Studenten und 55
Arbeitnehmer. Die Bezahlung findet im Niedriglohnsektor statt, allerdings
gleicht der Arbeitgeber diesen Umstand mit zusatzlichen sozialen Angeboten
aus. Die Aufgaben und Funktionen liegen in der Futtermittelproduktion, der
Milchproduktion und der Pflanzenproduktion. Erganzend unterhalt der Be-
trieb Bienenstocke auf Streuobstwiesen. Darldber hinaus fungiert er als Ver-
mieter von insgesamt 67 Wohneinheiten, die zum Teil von eigenen Arbeit-
nehmer*innen bewohnt werden.

Das Thema Altern spielte in der gesamten Breite der Handlungsfelder eine

Rolle, allerdings mit unterschiedlichen Akzentuierungen.
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4.3.2. Zusammenleben in der Gemeinde

Im zweiten Fragekomplex wird das Zusammenleben in der Gemeinde themati-
siert und die Frage beleuchtet, in welcher Form sich die Akteur*innen in das
Gemeindeleben einbringen.

Ein erster Schwerpunkt manifestierte sich im politischen Engagement der Ak-
teur*innen. Das sei "schon wichtig, damit mehr Leute [...] was tun fur ihr
Dorf" (vgl. Interview 1, Z.443 f). Im Rahmen dieser politischen Verantwortung
wurde bereits ein Abend flur die Burger*innen initiiert, der einem offenen
Ideenaustausch gewidmet war. Daraus gingen Ideen hervor, wie ein ortliches
Gasthaus als wichtiger Treffpunkt der Dorfgemeinschaft erhalten bleiben
kdnnte. Zwei weitere Akteur*innen nehmen ebenfalls an Gemeinderatssit-
zungen teil und bringen sich somit aktiv in das politische Geschehen und
Handeln im Ort ein.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt darin, Raum fur Kontakt und Austausch fur die
BUrger*innen zur Verfugung zu stellen. Dabei spielt ein Akteur nach eigener
Einschatzung eine zentrale Rolle im Gemeindeleben, ist "mittendrin” (vgl. In-
terview 2, Z. 57) und wird als Anlaufstelle und Begegnungsstatte genutzt.
Zwei weitere interviewte Personen beschrieben die Funktion innerhalb der
Gemeinde ahnlich, sie haben ein offenes Ohr fur Anliegen, Sorgen und Note
und seien fur die Ausgestaltung des Alltags der Senior*innen eine grol3e

Hilfe.
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Far den Zusammenhalt und das Zusammenwachsen innerhalb des Ortes bie-
ten mehrere Akteur*innen gemeinsame Aktivitéten an. Diese Angebote richten
sich vorrangig an Mitglieder und ansassige Burger*innen, aber auch an inte-
ressierte Personen mit Wohnort auRerhalb der Gemeinde. Ein generationen-
ubergreifender Kontakt, der nachhaltige Verbindungen schaffen soll, spielt bei
dem Zusammenhalt der Gemeinde ebenfalls eine wichtige Rolle. Eine Inter-
viewpartnerin beschrieb das Miteinander der Burger*innen auch zwischen
den Generationen bereits als sehr positiv und die gegenseitige Unterstiitzung
wechselseitig bereichernd.

Durch sich uberschneidende Interessen- und Aufgabenbereiche verschiede-
ner aktiver burgerschaftlicher Akteur*innen wurde eine gute Kooperation und
Vernetzung benannt. Die Angebote vor Ort werden beispielsweise durch die
Mitwirkung bei Gemeindefesten gebundelt. Aber auch Uber die Gemeinde-
grenzen hinaus bestehen Netzwerke und Kooperationen, zum Beispiel zu
entsprechenden Amtern. Wichtige Voraussetzungen fur das Gelingen der gu-
ten Vernetzung im Ort seien eine gute Abstimmung, Planung, Kommunika-
tion und Verlasslichkeit.

Eine wichtige Rolle spielt die professionelle Versorgung der Bewohner*innen,
sei es bei gesundheitlichen Fragen, der Kinderbetreuung oder dem Brand-
schutz. Hier betonte der Ansprechpartner der ansassigen Feuerwehr beson-
ders die vorherrschende Nachwuchsproblematik: Die Angebote werden von
den Dorfbewohner*innen gern genutzt, aber die Feuerwehr kann diese in
einigen Ortsteilen nur noch schwer personell abdecken. Es gebe ein massives
Nachwuchsproblem im Ort, das die Feuerwehr auch durch Werbung oder In-

formationen an den Schulen nicht |6sen kann.
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Die Wahrnehmung der politischen Entscheidungstrager wird positiv be-
schrieben. Die Burgermeister*innen engagieren sich und sind interessiert an
den Belangen der Burger*innen. Einige Gemeinden stellen kostenfrei Raum-
lichkeiten fur die Arbeit der Akteur*innen zur Verflgung. Die Feuerwehr und
der Pfarrer sind ebenfalls Handelnde, die fur ein gutes Zusammenleben in
der Gemeinde eine wichtige Funktion erftllen.

Grenzen bei der Angebotsausfuhrung oder -erweiterung werden vor allem
durch fehlende zeitliche, finanzielle oder bauliche Ressourcen benannt. Ein
Akteur konnte beispielsweise weitere Angebote schaffen, wirde die bauliche
Substanz der Raumlichkeiten hinsichtlich der Barrierefreiheit das zulassen.
Ein anderes Beispiel fur fehlende Ressourcen ergibt sich bei der Ausgestal-
tung eines Tages der offenen Tur eines Akteurs, der von der Dorfgemein-
schaft sehr gut angenommen wird und gemeinschaftsstiftend wirkt, aber nur
aller funf Jahre angeboten werden kann.

Far die Starkung der Wirtschaft und lokaler Strukturen vor Ort setzten sich zwei
Befragte ein, indem sie lokal ansassige Firmen beauftragen oder selbst Ar-
beitgeber im Ort sind. Durch die Vermietung von eigenem Wohnraum er-
moglicht es ein Handelnder seinen Arbeithehmer*innen im Ort zu leben und
zu arbeiten, oder aber mit ihren Familien zuzuziehen. Der Zuzug junger Fa-
milien sichert zusatzlich den Erhalt von Kindertagesstatten, Schulen und ver-
schiedener Vereine. Diese Institutionen werden ebenfalls durch finanzielle
Mittel vom Akteur unterstitzt.

Das Zusammenleben in den Orten wird von allen befragten Personen als
wichtige und gemeinsame Aufgabe angesehen, die mit der Ubernahme sozi-

aler Verantwortung einhergeht.
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4.3.3. Wahrnehmung des Zusammenlebens und der Unterstutzung im Ort

Der dritte Fragekomplex bezieht sich auf die Wahrnehmung des Zusammen-
lebens und der gegenseitigen Unterstttzung im Ort.

Die Entstehung und die Struktur der Gemeinde sind fur die Beantwortung der
Frage fur alle Interviewpartner*innen von Bedeutung. Durch den Bau neuer
Wohngebiete und damit verbundener Zuzlge bedarf es der stetigen Integra-
tion in die gesamte Dorfgemeinschaft, die nur in Teilen stattfindet. So werden
beispielsweise in den Wohngebieten eigene kleine Feste ausgestaltet und nur
Teile der Dorfgemeinschaft finden zusammen. Ein Befragter nimmt inner-
halb der Gemeinde eine Spaltung zwischen "Ober- und Unterdorf" (vgl. Inter-
view 2, Z.173) wahr, also zwischen den Zugezogenen und den Alteingesesse-
nen. Die Begrundung liege in der Gegenuberstellung der traditionellen und
neuen Lebensentwiirfe. Hinzugezogene, junge Familien gingen "viel offener[...]
mit Dingen um" (vgl. Interview 2, Z.179). Von "Generation zu Generation"
gebe es "Anpassungsschwierigkeiten" (vgl. Interview 2, Z2.192 ff). Ein Inter-
viewpartner beobachtet die Entwicklung, dass Freundeskreise kleiner, aber
enger geworden seien. Die Lebensstile seien vielschichtiger geworden und
die Dorfbewohner*innen individueller und unabhangiger voneinander. Pa-
kete fir den Nachbarn werden nicht mehr angenommen, weil nicht bekannt
ist, wann der Nachbar in der Regel zuhause ist. Kontakt zu Hinzugezogenen
gibt es wenig. Dennoch sei der Umgang miteinander "akzeptabel” (vgl. Inter-
view 2, Z.188) und es gebe Kompensationsmaoglichkeiten. Eine befragte Per-
son versucht in ihrer Funktion diese Spaltung durch Gesprache und Ange-

bote zum Einbringen ins Dorfleben aufzulésen.
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Die gegenseitige Unterstitzung im Ort schatzen ebenfalls alle Befragten gut
ein und Nachbarschaftshilfe findet bei Bedarf statt. Nachbarschaftshilfe wird
insbesondere dann angeboten, wenn die verschiedenen Nachbarschaften in-
tensiveren sozialen Kontakt miteinander haben. Empathie und Sympathie
spielen eine grol3e Rolle fur Nachbarschaftshilfe und die Inanspruchnahme.
Grenzen sind gesetzt, sobald es um Krankheitsbetreuung, um intensivere Zu-
wendung und Pflege geht. Das kdnne man von Nachbarschaftshilfe nicht er-
warten. "Budenkriecherei gibt es nicht. [...] Die hocken sich nicht gegenseitig
immer in der Stube" (vgl. Interview 4, Z.129 f). Nachbarschaftshilfe werde dort
geleistet, wo niedrigschwellige Unterstitzung bedarfsgerecht und unkompli-
ziert stattfinden kann - gegenseitiges Vertrauen und Sympathie vorausge-
setzt. Demnach findet Nachbarschaftshilfe im Bereich der Einkaufsunterstut-
zung und der Mitfahrgelegenheiten statt. In einer Gemeinde wird das Ge-
meindeleben hingegen "wie [...] eine grol3e Familie" (vgl. Interview 3, Z.137)
beschrieben. Das mache sich beispielsweise auch bei Festlichkeiten bemerk-
bar, bei denen Jung und Alt vertreten seien. Als burgerschaftliche Akteur*in-
nen konnten hingegen nur diejenigen selbst Nachbarschaftshilfe leisten, die
gemald Satzung oder Funktion dafur angelegt sind.

Weiterhin wurde die pflegerische Versorgung benannt. Die Sozialstationen o-
der die Kinder Ubernehmen in den meisten Orten die Pflege der alteren und
pflegebedurftigen Menschen im Ort. Eine Befragte beobachtet, dass Kinder
oder Enkelkinder oftmals mit auf den Gehéften der Alteren oder in der un-
mittelbaren Umgebung wohnen, sodass Pflege und Unterstutzung innerhalb

der Familie abgedeckt werde.
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Ein interviewter Akteur benennt daruber hinaus Anbieter, die Essen auf Ra-
dern ausliefern. Sozialstationen der Pflegedienste unterstiutzen und pflegen
in der Hauslichkeit. Apotheken bieten mobile Lieferdienste an und der ansas-
sige Arzt Hausbesuche. Die Bedurfnisse der dlteren Menschen seien damit in
den Grundzligen abgedeckt. Ein weiterer Befragter erganzt die pflegerische
Versorgung durch Familie, professionelle Dienste oder Nachbarschaftshilfe
um ehrenamtliche Strukturen. Dabei werden Alltagsbegleiter*innen fur Se-
nior*innen benannt.

Im Hinblick auf Unterstitzungsméglichkeiten, die wichtig fur das Leben und
das Zusammenleben im Ort sind, werden Einkaufsmdglichkeiten und eine
enge Taktung des OPNV-Angebotes aufgefiihrt. Eine Interviewpartnerin be-
tonte, dass Kinder im landlichen Raum immer weniger Moglichkeiten hatten,
kurze Wege und kleine Erledigungen selbst zu bewaltigen. Ein Bahnhof, da-
mit einhergehende Mobilitat und ein Lebensmittelgeschaft samt Kantine fur
die BUrger*innen reichen fUr eine gute Versorgung im landlichen Bereich
nach Ansicht einer interviewten Person bereits aus. Das eigene Angebot in
Bezug auf Unterstltzungsstrukturen verortet ein Interviewpartner bei dem
gemeinsamen Ausfullen von Antragen und Unterlagen. Beziehungen zu Am-
tern werden genutzt, um den Mietern bei verschiedenen Anliegen Gehor zu
verschaffen. Aullerdem ermdglicht der Akteur als Arbeitgeber Arbeitneh-
mer¥*innen, die ins Rentenalter eintreten, eine Weiterbeschaftigung auf ge-

ringflugiger Basis.
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4.3.4. ZukUnftige Sorge- und Unterstutzungsstrukturen

Der vierte und letzte Fragekomplex beinhaltet die Frage nach zukunftigen
Sorge- und Unterstatzungsstrukturen. Als grolRe Zukunftsvision benennt ein
Befragter unter anderem die Schaffung eines Dorfgemeinschaftshauses und
den Erhalt der Gaststatte. Damit werden Sorge- und Unterstitzungsstruktu-
ren gefordert, die Begegnung und kulturelle Teilhabe ermaoglichen - wichtige
Elemente fUr ein gelingendes Altwerden im landlichen Raum.

Ein weiterer Aspekt wurde mit der finanziellen Unterstiitzung seitens des Lan-
des und des Bundes angesprochen. Finanzielle Mittel reichen oft nicht aus,
um bauliche Mal3hahmen umzusetzen oder Raum fur die Etablierung neuer
am Gemeinwesen orientierter Angebote zu schaffen.

Die Gemeinde sei fur die Aufrechterhaltung der Versorgungsstrukturen zustan-
dig. Benannt werden Seniorenarbeit, ortliche Strukturen, wie die Erhaltung
der Strallen und Fullwege, Schaffung von kulturellen Angeboten und damit
die Méglichkeit zur gesellschaftlichen Teilhabe von &lteren Blrger*innen.
Diesen Aufgaben komme sie aber gemald ihrem gesetzten Rahmen nach, so
die Einschatzung eines Akteurs.

Dennoch wurde der Wunsch nach einer festen Ansprechperson in der Ge-
meinde geaul3ert, die flr Sorge- und UnterstUtzungsstrukturen ein offenes
Ohr hat und die Hinweise und Anfragen der Blrger*innen an die entspre-
chenden Stellen weiterleitet. Es gebe bereits Bewohner*innen in den Ortstei-
len, die sich Uberdurchschnittlich engagieren und sich fur so eine Stelle eig-
nen wurden. Wenn es hier Finanzierungsmaoglichkeiten gabe und diese Per-
sonen stundenweise beschaftigt werden kénnten, ware das ein Losungsan-

satz fur ein gelingendes Altwerden im Ort.
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Ein Interviewpartner benannte konkrete Ideen fur zukunftige Sorge- und Un-
terstutzungsstrukturen. Eine bessere Breitbandversorgung und somit
schnelleres Internet wirden Homeoffice und seit der Coronapandemie auch
notwendiges Homeschooling erleichtern. Die Schulbuslinien sollten auch am
Wochenende fahren, ihre Route erweitern und Anschlussfahrten gut getaktet
ermoglichen. Der Allgemeinarzt und der Zahnarzt sollten im Ort gehalten
werden, bei Bedarf sollte sich die Gemeinde rechtzeitig um eine Nachfolge
bemuUhen. Winschenswert ware eine Tagespflege, ein integriertes altersge-
rechtes Wohnen, ein Mehrgenerationentreff und eine zustandige “Dorf-
schwester”.

Positiv aulBerte sich eine Befragte insofern, als sie keine Anregungen fur Ver-
besserungen genannt hat, vorausgesetzt alles bliebe so, wie es zurzeit sei. An
diesem Beispiel zeigt sich, dass eine "Kimmerin", die die Belange der Bur-
ger*innen wahrnimmt, zwischen den Vereinen und Generationen vernetzt,
offen und im Austausch ist, eine wichtige Saule fur niedrigschwellige und

selbstorganisierte Unterstitzung im landlichen Raum ist.
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4.3.5. Zusammenfassung

Zusammenfassend ergeben sich aus den Interviews hinsichtlich der Entwick-

lung von Care/Sorge-Strukturen folgende Uberlegungen:

Die befragten Interviewpartner*innen nehmen Aufgaben aus dem
Bereich der Sorge- und Unterstutzungsstrukturen wahr, sobald
diese die Vereinssatzung oder den Berufsauftrag unmittelbar be-
treffen. Die Vereine und auch die hauptamtlichen Akteur*innen
sind in ihren jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkten verortet. Wurden
Herausforderungen von Care/Sorge-Strukturen durch die Intervie-
wer¥*innen angesprochen, konnten ausschlie3lich Losungsansatze
aus dem jeweiligen Arbeitskontext benannt werden. Auch eine um-
fangreiche Vernetzung der burgerschaftlichen Strukturen kann ih-
rer Einschatzung nach Problemlagen im Alter nur bedingt entge-
genwirken.

Nachbarschaftshilfe wurde in jedem Interview angesprochen und
stellt eine aulRerordentlich wichtige Saule der niedrigschwelligen
und burgerschaftlichen Unterstlutzungsstrukturen dar. Dieses Er-
gebnis lasst sich auch aus der Aktivierenden Haushaltsbefragung
erkennen. Wie intensiv und nachhaltig gegenseitige nachbarschaft-
liche und freundschaftliche Unterstitzung zum Tragen kommt,
hangt zu einem grolien Teil von gewachsenen und festen sozialen
Strukturen innerhalb der Orte ab. So findet nachbarschaftliche
Hilfe und Selbstsorge vor allem innerhalb langvertrauter sozialer
Beziehungen statt. Dies zeigt sich an dem geschilderten Span-

nungsfeld zwischen der “alteingesessenen” Dorfbevélkerung und
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den erst spater ,zugezogenen” Burger*innen. In den jeweils fest
verankerten und bewdahrten Strukturen kann von einer eher konti-
nuierlichen und bestandigen gegenseitigen Unterstltzung ausge-
gangen werden. Uber diese Strukturen hinaus stellt es sich jedoch
als schwierig heraus, fortwahrende gegenseitige Unterstutzungsar-
rangements zu entwickeln. Daruber hinaus ist davon auszugehen,
dass die zunehmende Vielfalt von Lebensentwurfen, zunehmende
Individualisierungstendenzen und eine starkere Anonymitat die
Moglichkeiten einschranken, eigene Ressourcen fur die Versorgung
und Unterstutzung anbieten zu kdnnen und zu wollen.

Aus den qualitativen Interviews sowie aus der Aktivierenden Haus-
haltsbefragung gehen weiter hervor, dass intensive Betreuung und
Pflege, die Uber das Mal3 einer Unterstltzung im Alltag hinausge-
hen, Felder sind, die in den untersuchten Regionen vorrangig durch
die Familien aber auch durch professionelle Diensten erbracht wer-
den. Die von uns befragten zivilgesellschaftlichen Akteur*innen se-
hen sich nur sehr bedingt und - durch Férderung des sozialen Zu-
sammenlebens - indirekt an der Entwicklung von Care/Sorge-

Strukturen beteiligt.
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4.4. Identifikation und Analyse von "Stolpersteinen” und Barrie-

ren zur Projektentwicklung und -umsetzung

Im folgenden Abschnitt werden auf der Grundlage bereits in der Region vor-
handener Projektideen die damit verbundenen Motive, Schwellen und Poten-
tiale herausgearbeitet (vgl. Kapitel 3.4). Es geht uns um die Frage, welche Fak-
toren die Projektumsetzung beginstigen und/oder beeintrachtigen. Die Ana-
lyse dient dazu, aus diesen Erfahrungen zu lernen, wie zukunftige Projekte
geplant und ggf. konkret umgesetzt werden kénnen. Wir haben in Absprache
mit den kooperierenden Gemeinden den Fokus auf Projekte zum Aufbau und
zur Realisierung von dezentralen, multifunktionalen Wohn- und Versor-
gungszentren gelegt.

Funf Leitfragen gliederten das Interview:

e Was macht Pflegeangebote im landlichen Raum interessant?

Welche Erfahrungen wurden mit den bisherigen Projekten gemacht?

e Welche Hindernisse mussten Sie bewaltigen bzw. konnten Sie nicht be-

waltigen?

e Wo hatten Sie sich Unterstutzung gewunscht? Wer hat Sie besonders

gut unterstutzt?

e \Wo sehen Sie Potenzial/was musste sich verandern?
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4.4.1. Sozialpolitische, rechtliche und planerische Voraussetzungen

Aus der Mehrheit der gefuhrten Gesprache geht hervor, dass bei der Planung
von Projekten viele Akteur*innen, Leistungs- und politische Verantwortungs-
trager gehdrt und einbezogen werden mussen. Das hat zur Folge, dass Pla-
nungs- und Arbeitsprozesse, um ein Projekt zu beginnen und durchzufuhren,
lange Zeit in Anspruch nehmen, bevor es zu einer entsprechenden Entschei-
dung kommt. Damit ist ein stark erhdhter Organisations- und Koordinations-
aufwand mit hohen Kosten verbunden.

Die Gesprache haben weiterhin ergeben, dass im Zusammenhang mit der
Umsetzung von Angeboten der Pflege die Einhaltung verschiedener rechtli-
cher Bestimmungen, wie z.B. baurechtliche Regelungen, Regelungen zum We-
gerecht, Ordnungen im Rahmen des Denkmalschutzes und/oder Richtlinien
zur Einhaltung des Brandschutzes nach sich zieht. Einstiegsbarrieren fur In-
vestoren sollten nach Meinung der Gesprachspartner*innen hinsichtlich
Denkmalschutz, Brandschutz und Umnutzung niedriger sein. Drei Jahre um
eine Baugenehmigung zu kampfen, seien ein zu hoher Aufwand, wahrend
das Bauamt stetig zu Anderungen auffordert. DIN-Normen sollten fiir Pflege-
einrichtungen im Sinne der Realisierbarkeit gelockert werden. Hinzu kommt
die Berucksichtigung des Steuerrechts vornehmlich hinsichtlich der Bestim-
mungen zur Gemeinnutzigkeit. Die Prufung, welche rechtlichen Vorgaben im
Rahmen der Projektplanung und Projektdurchfuhrung berutcksichtigt wer-
den mussen, nimmt sehr viel Zeit, finanzielle und personelle Ressourcen in

Anspruch.
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Hinzu kommt, dass sich diese im konkreten Fall widersprechen kénnen und
ggf. fur die Losung dieser Problematik eine fachkundige Expertise eingeholt
werden muss. In den Abstimmungsprozessen zwischen Behdrden und Pfle-
gekassenverfahren besteht oft Uneinigkeit. Kassen und Heimaufsicht er-
schweren ebenfalls Prozesse durch hohe Auflagen. Transparenz und gleiche
behdrdliche Bedingungen in jeder Kommune wurden deutlich zur Planbar-
keit und Planungssicherheit beitragen.

Einige Leistungsbereiche/Angebote werden Uber die Pflegeversicherung
nicht abgedeckt, “man spricht uns die Kompetenz ab” (Interview 4, Z. 54). Aus
Sicht des interviewten Tragers sollte statt nach der Wirtschaftlichkeit zuerst
nach dem Bedarf vor Ort geschaut werden. Mit der Pflegeversicherung ist ein
Rechtsanspruch auf Pflege entstanden und der Staat sollte diesen garantie-
ren. Letztlich, so ein Interviewpartner, ist es eine sozialpolitische Entschei-
dung, denn gute Betreuung und Pflege vermindert langfristig Kosten, die auf-
grund von Krankheiten durch passungenaue Versorgung entstehen kénnen.
Aul3erdem kdnnen oft ein oder mehrere Familienmitglieder keiner Erwerbs-
tatigkeit nachgehen, wenn es keinen Platz fur einen zu Pflegenden gibt. Das
wiederum geht zulasten des Arbeitskraftepotentials und der Steuereinnah-
men. Zudem ist eine gute Qualitat von Betreuung und Pflege durch Angeho-
rige nicht garantiert, was zur Verschlechterung des Zustandes und damit zur
Erhéhung von Folgekosten fuhren konnte. Sozialpolitisch ist der demografi-
sche Wandel eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Pflege und Care-Arbeiten
sollten eine deutlich héhere Anerkennung erfahren. Bessere Bildung und
Sensibilisierung fur dieses Thema kdnnten einen Beitrag leisten und zur Auf-

wertung des Berufsbildes der Gesundheits- und Krankenpflege beitragen.
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Mit durchdachten und besser abgestimmten dezentralen Konzepten kénn-
ten Folgekosten minimiert werden. Eine weitere Interviewpartnerin konsta-
tierte, dass moderne Pflegekonzepte im landlichen Raum schwer umsetzbar
seien und an dieser Stelle eine konservative Haltung sichtbar wird, wobei in-
novative Ansatze notwendig waren. Gleichzeitig nimmt sie im landlichen
Raum eine Offenheit, Interessiertheit und Dankbarkeit der Bewohner*innen
wahr. Laut der Interviewperson waren moderne Pflegekonzepte kostenguns-
tiger als klassische Pflegekonzepte, werden aber vor allem im landlichen
Raum (bislang) weniger in Anspruch genommen. Die Nachteile zentraler
Pflege-Wohn-Konzepte zeigten sich nicht zuletzt im vergangenen Jahr, als
durch pandemiebedingte SchlieBungen Einrichtungen keine weiteren Pati-
ent*innen mehr aufnahmen. Selbstbestimmung und eine freie Wahl der Ein-
richtung sind durch wenige zentrale Einrichtungen nicht gewahrleistet, denn
der Lebensabend kann oftmals nicht mehr in vertrauter Umgebung ver-
bracht werden. Folglich entwickeln sich neue Krankheitsbilder beispielsweise
durch Vereinsamung. Pflegebedurftige melden sich oft erst, wenn “das Kind
in den Brunnen gefallen” (Interview 4, Z. 32) ist und die bestehenden Kon-
zepte die Pflege nicht mehr auffangen kénnen.

Aus den Interviews ergaben sich Anregungen zum Ausbau der Wohnraum-
versorgung fur altere Menschen und der damit zusammenhangenden Quar-
tiersgestaltung. Dazu wurden Ideen fur alternative Wohnformen, wie z. B.
Pflege-Wohngemeinschaften formuliert. Lokale Angebotspolitik im Bereich
der Pflege sowie im Bereich der Versorgung alterer Menschen musse grund-

satzlich Uberdacht werden.
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Eine Interviewpartnerin brachte die Idee einer guten Struktur innerhalb einer
Gemeinde anhand eines lokalen Pflegekonzeptes ein. Dieses kénne dem
Altenquotienten der jeweiligen Standorte angepasst und beispielsweise mit
einem Rechtsanspruch versehen werden.

Die notwendigen Koordinierungs- und Abstimmungsleistungen werden er-
schwert, weil das Gefuge der Kompetenzen und Verantwortlichkeiten zwi-
schen Bund, Landern, Kommunen und Sozialverwaltungstragern im Bereich
der Versorgungsstruktur im Alter und in der Pflege als dulRerst fragmentiert,
komplex und wenig transparent wahrgenommen wird.

Ferner sind Aufgaben bei der Gestaltung der Sozialpolitik fur altere Men-
schen mehrheitlich keine Pflichtaufgaben und unterliegen der Freiwilligkeit
und damit einer bestimmten sozialpolitischen Ausrichtung in den Kommu-
nen und insbesondere in den Landkreisen und kreisfreien Stadten. Dieser
Sachverhalt wirkt sich auch auf die kommunale Pflege-(Sozial)-Planung aus,
die durch die landesrechtlichen Bestimmungen sowie durch die Landerver-
antwortung unverbindlich und sehr heterogen gestaltet werden kann. Diese
Planung sollte den Gesamtbereich von Seniorenarbeit und Altenhilfe - dazu
zahlen die offene Arbeit mit dlteren Menschen, teilstationare und stationare
Angebote sowie die ambulante Altenhilfe, alternative Wohnformen - bis hin

zur Pflege und Hospizarbeit einschlie3en.
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Eine systematische landesweite Altenhilferahmenplanung kénnte sich dafur
als hilfreich erweisen. Denn eine kontinuierliche und nachhaltige kommunale
Pflege-(Sozial)-Planung tragt zur Beobachtung der Entwicklung der Lebensla-
gen der unterstutzungsbedurftigen Bevolkerung und daraus resultierende
Bedarfe bezuglich bendtigter lokaler Angebote der Versorgung und Unter-
stutzung maligeblich bei. Eine derartige Pflege-(Sozial)-Planung als Steue-
rungsinstrument ermadglicht potentiellen Projektinitiativen Planungssicher-
heit und bietet ihnen Orientierung, welche landesweite und kommunale Stra-
tegie im Hinblick auf die Gestaltung des lokalen Pflegegeschehens und die
ortliche Pflegepolitik verfolgt wird.

Betrachtet man die gesetzlichen Grundlagen so stellt die pflegerische Versor-
gung dem Grundsatz nach eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe dar. Es liegt
demnach in der gemeinsamen Verantwortung der Lander, der Kommunen, der
Pflegeeinrichtungen und der Pflegekassen, eine ,leistungsfahige, regional ge-
gliederte, ortsnahe und aufeinander abgestimmte ambulante und stationare
pflegerische Versorgung der Bevolkerung” zu gewahrleisten (8 8 Abs. 2 SGB
X1) (vgl. Brettschneider 2020, S. 222). Die Pflegekassen tragen die Verantwor-
tung fur die Sicherstellung und Finanzierung der Pflegeleistungen der einzel-
nen Versicherungsnehmer*innen. Im § 12 SGB Xl ist zusatzlich geregelt, dass
die Pflegekassen mit den an der pflegerischen, gesundheitlichen und sozia-
len Versorgung Beteiligten zusammenarbeiten und auf eine Vernetzung der
regionalen und kommunalen Versorgungsstrukturen hinwirken sollen. Dies
dient dem Ziel, die wohnortnahe Versorgung pflege- und betreuungsbedurf-
tiger Menschen zu ermdglichen. Die Bundesldnder haben dagegen die Auf-

gabe die Pflegeinfrastruktur zu gewahrleisten.
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Sie haben nach 8 9 SGB XI die Verantwortung fur eine leistungsfahige, zah-
lenmaRige und wirtschaftliche Pflegeinfrastruktur. Inwieweit und in welcher
Form die Kommunen in diese Sicherstellungsverantwortung einbezogen wer-
den, hangt von den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen ab. Inzwischen
wird mehrfach darauf hingewiesen, die Steuerungs- und Planungskompe-
tenz der Kommunen fur die regionale Pflegestruktur zu starken und die kom-
munale Ebene intensiver in die Entwicklung der Pflegepolitik vor Ort einzu-
beziehen. Dieses Ziel, die Rolle der Kommunen bei der Ausgestaltung der ort-
lichen Versorgungsstrukturen zu starken, hat seinen Platz in dem am Ende
2016 verabschiedeten dritten Pflegestarkungsgesetz (PSG Ill) gefunden.

4.4.2. Finanzierbarkeit, wirtschaftliche Uberlegungen und Standortfragen

Zeitlicher Aufwand, Planungssicherheit, Refinanzierung und Ressourcen fur
Planung aber auch Immobilienpreise und die Entscheidung fur eine private
oder freie Tragerschaft sind auf der wirtschaftlichen Ebene relevant.

Zusatzliche Kosten verursachen beispielsweise Umstande, welche die Bauge-
nehmigung und Planung verlangsamen sowie teilweise unnétige Investitio-
nen. Das wiederum fuhrt zu langeren Planungs- und Bauzeiten. Kosten ent-
stehen an dieser Stelle unter anderem durch Zinskosten im Zusammenhang
mit der Bereitstellung des Eigenkapitals. Ein Interviewpartner schliel3t zu-
kUnftig die Sanierung eines Bestandsgebaudes aus, nachdem die Umsetzung
eines Projektes mit einem langwierigen Prozess aufgrund hoher Auflagen

einherging.
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Zur Kostensenkung konnte die finanzielle Unterstitzung der Kommune oder
Synergien beitragen. Genehmigungsverfahren von mehr als sieben Monaten
und kleinteilige Antragsbearbeitung bendtigen viel Zeit. Durch einen verzo-
gerten Bauabschluss, so in Interviewpartner, entstehen Zusatzkosten und
MieteinbulBen. Eine gebundelte Bearbeitung kdnnte Abhilfe schaffen. In Be-
standsgebduden beispielsweise konnten Rettungswege mehrfach genutzt
werden.

Oftmals sind die Einstiegskosten zum Erwerb der Immobilie zu hoch. Laut
Interviewpartner sollte, insofern eine Immobilie aus kommunalem Bestand
genutzt werden, die Gemeinde ihren Ermessensspielraum hinsichtlich des
Verkaufspreises nutzen. Interesse der Trager ist es, sauber zu kalkulieren und
schlieBlich das Vorhaben zu realisieren. Ein interviewter Trager beispiels-
weise kooperiert grundsatzlich mit einem Investor bzw. einer Holding. Das
Risiko jedoch liegt in der Regel beim Trager. Es brauchte einen Generalver-
trag fur betreute Wohnungen. Aktuell arbeitet man gewinnorientiert und es
Lliegt nicht das Wohl der alten Menschen am Herzen”. Fur die interviewten
Investoren ist die langfristige Vermietung ihrer Objekte an groRe Pflegeein-
richtungen hingegen ein hoher Sicherheitsfaktor.

Auch die Finanzierung stellte eine Herausforderung dar. In einem Beispiel ist
das ausreichende Kreditieren eines solchen Vorhabens in Zusammenarbeit
mit Banken nicht gelungen und es musste auf private Mdglichkeiten zurtck-
gegriffen werden. Fur Investitionen in die Betreuung und Pflege sollte es un-

burokratische Burgschaften vom Staat geben.
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Die finanzielle Lage der Bewohner*innen ist ein weiteres Kriterium, denn der
nachsten Generation Rentner*innen stehen voraussichtlich noch weniger fi-
nanzielle Mittel zur Verfugung.

Die Immobilie betreffend, grenzen Objekt- und Standortentscheidungen, die
Moglichkeit des Bauens im Bestand sowie hinsichtlich der Lage Aspekte der
Zentralitat und komplementare Angebote die Handlungsmadglichkeiten ein.
In den Interviews mit den Investoren hat sich herausgestellt, dass Immobilien
in Randlage ungeeignet sind. ZielfUhrender ware eine zentrale Lage im Ort.
OPNV, Arzt, Physiotherapie, Pflege, Backer, Fleischer und Friseur sollten in
der Nahe oder wenigstens gut erreichbar sein. Obwohl die Grundstucks-
preise im landlichen Raum niedriger sind, sei der Standort fur die Akteur*in-
nen unattraktiv. Ein Investor hingegen sieht durch die wenigen Pflegeange-
bote im landlichen Raum auch weniger Konkurrenz der Anbieter. Zudem
schaffen Angebote vor Ort ebenfalls neue und verschiedene Arbeitsplatze,
was zur Attraktivitat des landlichen Raums beitragt. Die Grundstlckspreise
seien gunstiger und der Bau von Zuwegungen und Parkplatzen unkomplizier-
ter. Sofern eine gesicherte Versorgung vorhanden ist, kann ein pflegerisches
Angebot wirtschaftlich rentabel sein. Fir einen weiteren interviewten Inves-
tor kommt ein Bau einer Pflegeeinrichtung in einer Iandlichen Region ohne
gesicherte OPNV- und Versorgungsangebote hingegen nicht infrage.

4.4.3. Personelle Ressourcen und Kompetenzen

Ein Thema, das alle der interviewten Personen angesprochen haben, ist der
sich bereits abzeichnende Fachkraftemangel im Gesundheits- und Pflegesek-

tor.
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Laut einer Fachkrafteengpassanalyse der Bundesagentur fur Arbeit (2019)
bestehen im Bereich der Gesundheits- und Pflegeberufe seit langerem - bei
wachsenden Beschaftigtenzahlen - besonders starke Engpasse (vgl. Bunde-
sagentur fur Arbeit 2020, S. 13). ,Sowohl bei der Gesundheits- und Kranken-
pflege als auch bei der Altenpflege ist der Arbeitskraftemangel praktisch fla-
chendeckend” (Bonin 2020, S. 63). Der Fachkraftemangel ist zunachst auf
eine langjahrige Schrumpfung der Bevolkerung zurtckzufuhren. Durch an-
haltend niedrige Geburtenraten hat sich das Erwerbspersonenpotenzial
mehr und mehr verringert. Fachkrafteengpasse im Bereich der Gesundheits-
und Pflegeberufe haben ihre Ursachen zum einen in den steigenden Pflege-
pravalenzraten durch das Fortschreiten der Alterung, die Steigerung der Le-
benserwartung sowie durch die Reformierung des Pflegebedurftigkeitsbe-
griffs. Durch die erhdhte Anzahl der Leistungsberechtigten ergibt sich eine
Diskrepanz hinsichtlich der verfugbaren Fachkrafte.

Daruber hinaus werden auch die geringe Entlohnung und die vergleichswei-
sen schweren Arbeitsbedingungen als Faktoren beschrieben, die die Attrak-
tivitat des Gesundheits- und Pflegeberufs schmalern. Eine Beschaftigtenbe-
fragung des DGB-Index’ Gute Arbeit ergab, dass die Mehrheit der Befragten
in den Pflegeberufen einschatzen, dass die eigene Leistung finanziell nicht
ausreichend honoriert werde. 73 Prozent der Befragten in diesen Berufs-
gruppen sehen sich gar nicht oder nur in geringem Mal3 angemessen ent-

lohnt (vgl. Schmucker 2020, S. 58).

Seite 124 von 159



Soziale Arbeit

'Il HOCHSCHULE
WRR MITTWEIDA

Weiterhin wurde aufgrund der Befragungsergebnisse herausgearbeitet, dass
die Beschaftigten in der Pflege mit Uberdurchschnittlich hohen psychischen
und physischen Belastungen konfrontiert werden (vgl. Schmucker 2020, S.
50). Daneben sind Zeitdruck, Arbeitsverdichtung und Abstriche bei der Qua-
litat der Versorgung weit verbreitet (vgl. ebd.). Aulerdem ist der Arbeitsalltag
vieler Pflegekrafte durch schwere korperliche Arbeit sowie durch haufige aty-
pische Arbeitszeitlagen, wie z.B. Spat- und/oder Nachtschichten gekennzeich-
net (vgl. ebd.). Die Arbeitsplatzattraktivitat kann der Trager durch ein ange-
messenes Lohnniveau und die Unternehmenskultur beeinflussen. Im landli-
chen Raum nehmen daruber hinaus jedoch Entfernungen und Wege, die vor-
handene Infrastruktur, Familienfreundlichkeit sowie die kommunale Strate-
gie Einfluss auf die Arbeitsplatz-Entscheidungen potentieller Fachkrafte.

Personal in landlichen Gebieten sei zurzeit schwierig zu finden. Interviewte
Trager benennen als Herausforderung die anhaltende Abwanderung junger
Menschen in urbanen Zentren. Bisher kehren sie nicht zurtck. Dartber hin-
aus habe Sachsen bundesweit insbesondere in der Pflege die niedrigsten
Loéhne, was zur Folge eine anhaltende Abwanderung der Fachkrafte in andere
Regionen hat. Mitarbeiter*innen im landlichen Raum seien momentan eher
alter und oftmals kurz vor dem Ruhestand. Ein interviewter Trager hat eigene
Strategien, Personal zu finden entwickelt. Er stellt eher Fachkrafte mit Migra-
tionshintergrund ein. Jedoch gingen diese nicht so gern in den landlichen
Raum und verfugen oftmals nicht Uber einen FUhrerschein. In diesem Zuge

kritisiert er, dass das nicht als einziger L6sungsansatz moglich sei.
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Die Personalfrage stellt nach Einschatzung der interviewten Personen einen
erheblichen Risikofaktor dar. Die Erweiterung einer Immobilie oder das An-
gebot einer Tagespflege sind von verflgbaren Fachkraften abhangig.

FUr Fachkrafte im Iandlichen Raum sollte es nach Ansicht der Interviewten
eine bessere Férderung vergleichbar mit dem Programm ,Arzte aufs Land"
geben. Das konnte Uber die Vergutung ggf. Refinanzierung durch Pflegekas-
sen und Krankenkassen erfolgen. Ein konkreter Vorschlag war, ein um 20
Prozent hoheres Entgelt fur Einrichtungen im landlichen Raum, mit der Ver-
pflichtung zur Weitergabe an das Personal und zur Nachvollziehbarkeit zu
zahlen. Das wurde zu einer ,Win-Win-Situation” fir Menschen im landlichen
Raum fuhren. Durch diese finanziellen Anreize, Fortbildung und hohe Quali-
tat kdnnte die Attraktivitat der Ruckkehr erhéht werden.

Die Ausbildung in grofReren Netzwerken und evtl. innerbetrieblich kénnte
zum Kennenlernen vieler Bereiche und einer moglichen Zielsetzung der
Ruckkehr beitragen. Zukunftsorientierte Modelle kdnnten ebenfalls perso-
nalsparender sein. Es brauchte mehr Engagement in der Kommune fur at-
traktiven Wohnraum im Sinne von Immobilien, Eigenheimen und Grundstu-
cken fur Fachkrafte. Weitere Aspekte hinsichtlich der Fachkraftegewinnung
fur den landlichen Raum sind die Netzverfugbarkeit, Angebote der Mobilitat

und Familienfreundlichkeit.
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4.4.4. Vernetzung und Zusammenarbeit der Entscheidungstrager und Ak-

teur*innen vor Ort

Die Interviewpartner*innen gaben an, dass eine funktionierende Projek-
tumsetzung nur in Kooperation und Zusammenarbeit mit den Behorden, Ge-
meinden und Burgermeister*innen zustande kommen kann. Ebenso positiv
wirkten sich von Beginn an feste Ansprechpartner*innen im Projektmanage-
ment sowie eine enge Kooperation zwischen Kommune und Projektmanage-
ment im gesamten Prozess aus. Eine gute Zusammenarbeit mit den jeweili-
gen Behorden spart sowohl Zeit als auch Kosten. Im Erfahrungsbericht einer
interviewten Person stellte sich eine fehlende Kommunikation mit den Bur-
germeister*innen und ein Absprung von mdglichen Investoren und als be-
sonders hinderlich fur das Gelingen eines Projektes heraus. Ebenso wurde
die Kommunikation bezuglich des Erwerbs von Wegerechten mit benachbar-
ten Grundstlckseigentimern als schwierig bezeichnet. Dieser Konflikt
konnte nur durch Unterstutzung der Gemeinde geldst werden.

Ein Projekt wurde in der Entwicklung im Hinblick auf aktive Burgerbeteiligung
von einer Hochschule begleitet. Grundsatzlich braucht ein Vorhaben ein Um-
feld und eine Haltung der Akteur*innen in Form von ,Ermaéglicher*innen” und
schlieBlich Zugang zu Fordermitteln. Im landlichen Raum, der von kleinteili-
gen Strukturen gepragt ist und von diesen lebt, erwies sich fur den Betrieb
eines multifunktionalen Hauses ein Mix aus Gesundheitswirtschaft, Sozial-
wirtschaft, burgerschaftlichem Engagement und ggf. freier Wirtschaft als ziel-
fuhrend. Letztlich bedarf es Ressourcen in Form einer fachlich qualifizierten

und entsprechend finanzierten Personalstelle fur das Management.
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In Summe forderten die Interviewpartner*innen eine bessere Unterstutzung
durch das Landratsamt, insbesondere der Pflegekoordination und dem Bau-
amt. Besonders unterschiedliche Ausklnfte der einzelnen Sachbearbei-
ter*innen bei der Durchflhrung eines Bauprojektes wurden als hinderlich
benannt. Des Weiteren wurde eine bessere Kommunikation und kooperative
Zusammenarbeit mit der Verwaltung, den Behdrden und gemeindeansassi-
gen Institutionen gewunscht. Abschlielend bendtigt es, laut den Inter-
viewpartner*innen, ein funktionierendes Netzwerk innerhalb der Kommune,
um Bedarfe zu erfassen und Doppelstrukturen zu vermeiden.

Wie bereits aus den Ergebnissen der Aktivierenden Befragung und der quali-
tativen Interviews mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen ersichtlich ist, wird
auch in den Gesprachen im Zusammenhang mit der Projektanalyse deutlich,
dass den Entscheidungstragern in der Gemeindeverwaltung eine bedeu-
tende Gestaltungsrolle zugeschrieben und auch von ihr erwartet wird. Die
Gemeinden, so die Aussage in der Mehrheit der Gesprache, sind aufgrund
ihrer Einblicke und Einsichten in die jeweiligen ortlichen Strukturen und Be-
darfe, ihrer lokalen Vernetzung und ihrer prinzipiellen Nahe zu den Bur-
ger*innen besonders dafur geeignet, die Entwicklung nachhaltiger Altenhilfe-
und Pflegestrukturen voranzutreiben und zu steuern. Gleichzeitig wird ange-
merkt, dass Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse mit einem hohen Re-
gulierungsgrad und teilweise mit hohen burokratischen Hurden verbunden
sind. In den Bereichen, in denen Handlungsspielraume innerhalb der rechtli-
chen und burokratischen Regelungen auch pragmatisch und flexibel genutzt
werden, ist die Wahrscheinlichkeit, dass Projektideen auch stringent und ver-

haltnismalig verfolgt werden kénnen, hoher.
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Ebenso wurde festgestellt, dass Offenheit, Interesse, Prasenz und ein klar ge-
zeigter Gestaltungswille seitens der Verantwortungstrager in den Gemein-
den, das Gefuhl wahr- und ernstgenommen zu werden, steigert, wenn es da-
rum geht, die Projektideen und -visionen umsetzen zu wollen. Grundsatzlich
muss festgestellt werden, dass haufig der Wunsch der Gemeinde nach Mdog-
lichkeiten des Betreuten Wohnens im Ort bestand.

4.45. Zusammenfassung

Es wurden von uns Personen interviewt, die sich mit verschiedenen Konzep-
ten von dezentralen Wohn-Pflege-Settings in unterschiedlichen Projektsta-
dien befasst haben. Sie waren sich einig hinsichtlich des Bedarfs an alternati-
ven Projekten in landlichen Gemeinden, machten aber die Schwellen und
Probleme sehr deutlich. Da es sich teilweise um Akteur*innen handelt, die
(bislang) nicht hauptberuflich im Pflegebereich tatig sind, stellt sich das Ge-
schaftsfeld fur sie sehr intransparent und mit hohen Informationskosten dar.
Ein Kernproblem bildet, dass fur kleine Einrichtungen dieselben Regelungen
gelten wie fur groRere Einrichtungen, sodass die damit verbundenen Kosten
in dieser Skalierung kaum tragbar sind.

Die Vernetzung und Zusammenarbeit vor Ort mit zivilgesellschaftlichen und kom-
munalen Akteur*innen wird als wichtig und notwendig angesehen, allerdings
kédnnen diese nur teilweise Unterstitzung bei den Verhandlungen mit Bau-
amtern (Landkreis) und anderen Genehmigungsbehorden, Pflegekassen und
Kreditinstituten bieten. Daruber hinaus wird den Entscheidungstragern in
der Gemeindeverwaltung eine bedeutende Gestaltungsrolle zugeschrieben

und auch von ihr erwartet.
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Fraglich bleibt in diesem Zusammenhang, ob diese Erwartung aufgrund der
strukturellen Zustandigkeiten Uberhaupt erftllt werden kann.

Einen grolBen Risikofaktor fur die Planung und Umsetzung einer Projektidee
stellt nach mehrheitlicher Einschatzung der Gesprachspartner*innen die
Fachkrdftesicherung dar. Eine fruhzeitige Klarung der Fachkraftefragen sowie
konkrete Personalentwicklungsstrategien sind fur die Interviewten unerlass-
lich.

Weiterhin schildern die Interviewten eine erhebliche Planungsunsicherheit.
Diese begrundet sich insbesondere aus den notwendigen Koordinierungs-
und Abstimmungsleistungen, die fur die Projektrealisierung vorzunehmen
sind. Die Struktur der Kompetenzen und Verantwortlichkeiten zwischen
Bund, Landern, Kommunen und Sozialverwaltungstragern im Bereich der
Versorgungsstruktur im Alter und in der Pflege wird als dul3erst zersplittert,
komplex und wenig eindeutig wahrgenommen. Eine nachhaltige Pflege-(So-
zial)-Planung als Steuerungsinstrument kdnnte dazu beitragen, die Planungs-
sicherheit fur potentielle Projektinitiativen zu erhéhen. Das Bekenntnis zu ei-
ner kommunalen Strategie im Hinblick auf die Gestaltung des lokalen Pflege-
geschehens und der ortlichen Pflegepolitik bildet einen verlasslichen Rah-

men fur die Projektinitiativen.
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5. Fazit

Aus den Befunden der Aktivierenden Haushaltsbefragung, den qualitativen
Interviews mit ausgewahlten lokalen Akteur*innen sowie aus den Gespra-
chen im Rahmen der Projektanalyse ergeben sich folgende Kernaussa-
gen/Kernfragen:

Gestaltungsmacht der Gemeinden: Die kommunale Ebene spielt fur die Ent-
wicklung von Care/Sorge-Strukturen eine wichtige Rolle, weil sie besonders
auf die Vor-Ort-Bedingungen des Alterns eingehen kann. Die Teilhabe Alterer
und das gute Leben im Alter sind anerkannte gesellschaftliche Ziele, deren
Realisierung von den konkreten Lebensbedingungen vor Ort abhangt. Sie
kdnnen nicht ohne die Bedurfnisse von heute und zuklnftig Alteren entwi-
ckelt werden. Diese Bedarfe hangen wiederum von demografischen Struktu-
ren, (Arbeits-) Pendelbeziehungen, dem Vorhandensein von Vereinen und
Einrichtungen, der Lage und Mobilitatsanbindung, der kommunalpolitischen
Struktur und anderen Faktoren ab. Auch wenn die Zeiten des ,Jeder-kennt-
Jeden” langst vorbei sind und sich das dorfliche soziale Zusammenleben
deutlich verandert hat, sind die kommunalen Akteur*innen flr die Bedarfe
vor Ort sensibilisiert und bereit, Verantwortung zu Gbernehmen. Das Thema
Care/Sorge wird infolge veranderter Arbeits- und Familienwelten zuneh-

mend als kommunale Entwicklungsaufgabe gesehen.
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In den Diskussionen wurde allerdings immer wieder deutlich, dass die Anfor-
derungen an die kommunalen Akteur*innen - und hier haufig an die Burger-
meister*innen - nicht mit deren realen Handlungsmaéglichkeiten Uberein-
stimmen. Im gesamtgesellschaftlichen Verantwortungsgeflecht von Care-
/Pflegeleistungen nehmen sie eine eher nachgeordnete Position ein. Wenn
sie sich politisch dafur einsetzen, erleben sie sich nicht selten als ,Bittstel-
ler*innen”, sehen sie sich bereits getroffenen Entscheidungen gegenuber
bzw. scheitern an burokratischen Regelungen. Dies betrifft nicht nur, aber in
besonderem Mal3e landliche Kommunen, deren Gestaltungskapazitaten und
Durchsetzungsmacht in diesem Sektor eher gering ausfallen. Es wird eine in-
tegrierte, fachUbergreifende Infrastruktur- und Angebotspolitik auf Gemein-
deebene bendotigt.

Landliche Gemeinden bendtigen auf der Ebene der Bundeslander und der
Landkreise eine starkere Vertretungsmacht.

Dezentrale Care/Sorge-Modelle: Sowohl in den Bewohner*innenbefragun-
gen als auch in den Interviews mit den Akteur*innen und Burgermeister*in-
nen wurde ein starkes Interesse an Care/Sorge-Strukturen in der Flache deut-
lich. Dies bezieht sich auf dezentrale Wohn- und Pflegemodelle, multifunkti-
onale Zentren, multimodale Mobilitatsangebote etc. Dies widerspricht den
laufenden Konzentrationsprozessen vor allem im Bereich von stationarer
Pflege, Gesundheitseinrichtungen und Wohnangeboten.

Die in den kooperierenden Gemeinden bzw. in der Region vorhandenen Pro-
jekte mit der Zielstellung dezentraler Care/Sorge-Strukturen erfahren eine

Reihe struktureller Schwellen.
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Diese betreffen z.B. die duRBerst aufwandigen Koordinierungsleistungen ins-
besondere bei multifunktionalen Einrichtungen, die hohe Regulierungsdichte
unabhangig von Einrichtungsgrolie oder die hohe Planungsunsicherheit. Lo-
kale Akteur*innen erfahren oft starken ,Gegenwind” durch umfangreiche
Auflagen und lange Bearbeitungszeiten, die zu hohen und riskanten Vorfi-
nanzierungen fuhren. Als problematisch werden die hoéchst unterschiedli-
chen Zustandigkeiten und Funktionslogiken in den fur multifunktionale Pro-
jekte relevanten politischen und rechtlichen Bereiche eingeschatzt. Starre
Grenzen der Leistungsbereiche erlauben keine kreativen Loésungen und Ge-
staltungsspielraume, die gerade fur dezentrale Einrichtungen notwendig
sind. Wir gehen davon aus, dass zumindest ein Teil dieser Schwellen durch
politische Weichenstellungen verringert werden kann und damit solche Pro-
jekte erfolgreicher umgesetzt werden konnen.

Ein Ansatz konnte darin bestehen, dass Projektburos gefordert werden, die
die Arbeitsprozesse zur Projektentwicklung und Projektrealisierung anders
strukturieren konnen. Die meisten Akteur*innen realisieren - situationsge-
mal in der Flache - ein solitares Projekt, das erworbene Wissen geht danach
in der Regel verloren und jede*r Akteur*in muss einen neuen Zugang finden.
Alternativ sind auch ressort- und ebenenubergreifende Arbeitsgruppen (von
Verwaltung, Kostentrager, Finanzinstitut etc.) denkbar, die Projekte begleiten
und gemeinsam Losungen finden. Fur eine gelingende Umsetzung neuer kre-
ativer Losungen vor Ort sind ausreichende lokale und regionale Handlungs-
spielraume im Hinblick auf rechtliche Regelungen und Verfahren erforder-

lich.
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Zivilgesellschaftliche Akteur*innen bei der Entwicklung von Care/Sorge-
Strukturen: Ehrenamtliche und nachbarschaftliche Unterstlitzungen spielen
in den untersuchten landlichen Orten eine grof3e Rolle und beziehen sich auf
ein breites Spektrum von Bedarfen Alterer. Dies wird als wichtige Ressource
auch in der zukUnftigen Entwicklung von Care/Sorge-Strukturen gesehen. Zi-
vilgesellschaftliche Akteur*innen sind keineswegs ,LUckenbuRer” fur sozial-
staatliche Aufgaben, sondern sie leisten eine nicht-institutionelle, eigenstan-
dige und -sinnige, oft sehr bedarfsorientierte Hilfe fur Altere.

Allerdings werden auch die Grenzen des ehrenamtlichen und nachbarschaft-
lichen Engagements sehr deutlich formuliert. Sie beziehen sich vor allem auf
vor-/ nichtpflegerische Bereiche, entlasten und kompensieren pflegende Un-
terstutzungen im engeren Sinne. Weniger deutlich wurde in unseren Unter-
suchungen, wie sich Zivilgesellschaft in die Entwicklung von Care/Sorge-
Strukturen einbringt, indem sich dazu gezielt Arbeitskreise, Netzwerke, Initi-
ativen 0.a. bilden wirden. Insbesondere die Interviews mit den Akteur*innen
zeigten uns, dass das Thema zwar prasent, aber (zu) wenig von bestehenden
oder zu initiierenden Vereinen, Gruppen, Kirchen etc. aufgegriffen wird. Hier
scheint die Verantwortung bislang eher in privaten, informellen Unterstat-
zungen, unternehmerischen Aktivitaten oder im kommunalpolitischen Han-
deln zu liegen.

Ansatze zur zivilgesellschaftlichen Entwicklung von Care/Sorge-Strukturen
kénnen (schrittweise) in unterschiedliche Richtungen gehen. Mit der von uns
praktizierten Aktivierenden Befragung werden Bewohner*innen ermutigt,
Uber das Thema nachzudenken. In gemeinsamen Werkstatten kdnnte dies

fortgesetzt werden.
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Zudem besteht der Bedarf an der Koordination von ehrenamtlichem Enga-
gement bzw. an Ansprechpartner*innen fur Fragen und Problemstellungen,
die nicht selbst gelost werden kénnen. Schliel3lich kénnen (ggf. interkommu-
nal) verlassliche und professionelle Strukturen geschaffen werden, an die eh-
renamtliches Engagement anknupfen kann. Hier sind verschiedene Modelle
denkbar, die bereits in der Praxis erprobt worden sind (z.B. Gemeinde-

schwester/-bruder, Gemeindesozialarbeiter*in).
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Anlage

Anlage 1: Fragebogen Befragung am 08.10.2019 - 09.10.2019

HS Mittweida
Fakultét Soziale Arbeit
Projekt ,Sozialrdumliche Versorgungsforschung im Landkreis MeiRen”

Fragebogen zur Befragung der Haushalte in den Ortsteilen

Gemeinde: Ortsteil:

Hinweis: Anweisungen fiir Interviewer*innen sind rot markiert.
Er6ffnungsfrage

1. Was beschiftigt Sie in Bezug auf das Alterwerden in hrem Ort?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

\il
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HS Mittweida
Fakultat Soziale Arbeit
Projekt ,Sozialrdumliche Versorgungsforschung im Landkreis MeiBen”

Leben im Ort und in der Nachbarschaft

2. Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu

(Bitte dem Befragten die Aussagen sowie die Antwortkategorien vorlesen und die jeweilige

Antwort ankreuzen)

Stimmt | stimmt | stimmt stimmt
gar wenig | teilweise | ziemlich
nicht

stimmt
vollig

Ich fiihle mich in meiner unmittelbaren
Nachbarschaft wohl.

Gegenseitige Hilfe ist in meiner
unmittelbaren Nachbarschaft
selbstverstandlich.

Ich lebe gern in meinem Ort.

Die arztliche Versorgung ist in meiner
unmittelbaren Umgebung gut.

Mit meinem Leben bin ich insgesamt
zufrieden.

Unterstiitzung bei gesundheitlicher Beeintrachtigung und im Alter
3. Bendétigen Sie bei Aktivitaten des taglichen Lebens regelmaRig Unterstiitzung?

Ja
Nein = (weiter mit Frage 8)

4. Als Nachstes wirden wir gern erfahren, in welchen der folgenden Bereiche Sie den Bedarf an

Unterstitzung fiir sich am GroBten einschatzen.

(Lesen Sie die Bereiche dem Befragten vor und kreuzen Sie bei Zustimmung entsprechend, stimmt

er nicht zu, lassen Sie das Feld frei)

Bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten (z.B. Kochen, Einkaufen, Putzen)

Bei der Benutzung von Verkehrsmitteln

Bei Behordenangelegenheiten und Geldgeschaften

Bei der Korperpflege, Erndhrung, Mobilitat (z.B. Duschen, Anziehen, Essen, Aufstehen)

Im Umgang mit technischen Geraten (z.B. Handy, Computer)

In anderen Bereichen, und zwar:
(bitte stichpunktartig protokollieren)

Vil
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5. Bitte sagen Sie uns, von welchen Personen Sie regelmaRig Unterstiitzung erhalten
(Lesen Sie die Personen dem Befragten vor und kreuzen Sie bei Zustimmung entsprechend, stimmt
er nicht zu, lassen Sie das Feld frei)

Familienmitglieder
Freunde/Bekannte

Nachbarn

Professionelle Dienste
Ehrenamtliche Dienste

Andere Personen, und zwar:

(bitte stichpunktartig protokollieren)

6. Welche Erfahrungen haben Sie mit Unterstitzungsangeboten bei gesundheitlicher
Beeintrachtigung oder im Alter bisher gemacht?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

Die ndichste Frage stellen Sie bitte nur, wenn in der Frage 6 gute Erfahrungen mit
Unterstlitzungsangeboten bei gesundheitlicher Beeintrdchtigung oder im Alter gemacht wurden.
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7. In den Fallen, in denen Sie gute Erfahrungen gemacht haben, bitte schildern Sie, wie genau das
abgelaufen ist?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

8. Unterstltzen Sie jemanden bei Aktivitaten des taglichen Lebens regelmaRig?

Ja
Nein - (weiter mit Frage 13)

9. Wir wirden gern wissen, in welchen der folgenden Bereiche Sie Unterstiitzung geben.
(Lesen Sie die Bereiche dem Befragten vor und kreuzen Sie bei Zustimmung entsprechend, stimmt
er nicht zu, lassen Sie das Feld frei)

Bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten (z.B. Kochen, Einkaufen, Putzen)

Bei der Benutzung von Verkehrsmitteln

Bei Behdrdenangelegenheiten und Geldgeschaften

Bei der Korperpflege, Ernahrung, Mobilitat (z.B. Duschen, Anziehen, Essen, Aufstehen)
Im Umgang mit technischen Geraten (z.B. Handy, Computer)

In anderen Bereichen, und zwar:

(bitte stichpunktartig protokollieren)
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10. Nun wirden wir gern erfahren, in welchen der folgenden Bereiche Sie den Bedarf an
Unterstltzung fur die betreffende(n) Person(en) am GroRten einschatzen.

(Lesen Sie die Bereiche dem Befragten vor und kreuzen Sie bei Zustimmung entsprechend, stimmt
er nicht zu, lassen Sie das Feld frei)

Bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten (z.B. Kochen, Einkaufen, Putzen)

Bei der Benutzung von Verkehrsmitteln

Bei Behdrdenangelegenheiten und Geldgeschéaften

Bei der Korperpflege, Erndhrung, Mobilitat (z.B. Duschen, Anziehen, Essen, Aufstehen)
Im Umgang mit technischen Geraten (z.B. Handy, Computer)

In anderen Bereichen, und zwar:

(bitte stichpunktartig protokollieren)

11. Welche Erfahrungen haben Sie mit Unterstiitzungsangeboten im Zusammenhang mit Ihrer
Hilfetatigkeit bisher gemacht?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

Die néichste Frage stellen Sie bitte nur, wenn in der Frage 11 gute Erfahrungen mit
Unterstlitzungsangeboten bei gesundheitlicher Beeintrdchtigung oder im Alter gemacht wurden.

X
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12. In den Féllen, in denen Sie gute Erfahrungen gemacht haben, bitte schildern Sie, wie genau das
abgelaufen ist?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

Weiter mit Frage 15
13. Sind Sie bereit, bei Aktivitaten des taglichen Lebens regelmafRig Unterstlitzung anzubieten?

Ja
Nein = (weiter mit Frage 15)

14. Wir wirden gern wissen, in welchen der folgenden Bereiche Sie sich vorstellen kénnten,
Unterstitzung zu geben.

(Lesen Sie die Bereiche dem Befragten vor und kreuzen Sie bei Zustimmung entsprechend, stimmt
er nicht zu, lassen Sie das Feld frei)

Bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten (z.B. Kochen, Einkaufen, Putzen)

Bei der Benutzung von Verkehrsmitteln

Bei Behordenangelegenheiten und Geldgeschaften

Bei der Korperpflege, Erndhrung, Mobilitat (z.B. Duschen, Anziehen, Essen, Aufstehen)
Im Umgang mit technischen Geraten (z.B. Handy, Computer)

In anderen Bereichen, und zwar:

(bitte stichpunktartig protokollieren)
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Mobilitat

15. Wie erreichen Sie folgende Einrichtungen/Orte am besten?
(Bitte lesen Sie dem Befragten die Einrichtungen/Orte sowie die Verkehrsmittel vor. Kreuzen Sie

dann entsprechend)

Auto Fahrrad Bus Bahn Taxi Zu FuRB Trifft
nicht zu
Supermarkt
Arzt
Familienmitglieder
/Freunde/Bekannte
Apotheke

Pflegedienst

Behorden

16. Bitte beschreiben Sie, wo Sie Verbesserungsbedarf im OPNV sehen?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

Xl
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Zukiinftige Unterstitzung bei gesundheitlicher Beeintrachtigung und im Alter

17. Wenn Sie einmal an die Zukunft denken, was wiirden Sie sich hinsichtlich der Unterstiitzung
bei gesundheitlicher Beeintrachtigung oder im Alter fiir sich und/oder lhre Angehérigen
wiinschen?

(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

18. Was meinen Sie, wo sehen Sie die Gemeinde im Hinblick auf Unterstltzungsangebote konkret
in der Verantwortung?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)

XV
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19. Und wie kdnnen Sie sich hinsichtlich der Unterstiitzung bei gesundheitlicher Beeintrachtigung
oder im Alter in lhrer Familie oder Nachbarschaft einbringen?
(Antworten bitte stichpunktartig in das Textfeld protokollieren)
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AbschlieBend: Angaben zur Person
20. Welches Geschlecht haben Sie?

Mannlich
Weiblich
Anderes

21. In welchem Jahr sind Sie geboren?
(Jahr bitte eintragen)

22. Wer lebt mit Ihnen im Haushalt?
(Bitte dem Befragten die Antworten vorlesen und entsprechend kreuzen, mehrere Antworten sind
mdglich)

Ich lebe allein

Ich lebe mit (Ehe)Partner(in)

Ich lebe mit Elternteil

Ich lebe mit Kindern unter 18 Jahren
Ich lebe mit Kindern (iber 18 Jahren

23. Sind Sie berufstatig?
(Bitte dem Befragten die Antworten vorlesen und entsprechend kreuzen, es ist nur eine Antwort
moglich)

Vollzeit

Teilzeit

Altersteilzeit

Rente und berufstatig
Ruhestand

Arbeitssuchend
Erwerbsunfahig

Auszeit (Pflege, Elternzeit...)

10
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